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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
UPPS
|.  PENDAHULUAN
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Alamat Jalan Magelang Km. 6 Yogyakarta 55284
Indonesia
Ka UPPS Ir. Noor lza M.Sc | Telp. : (+62274) 561531, 562513
Tanggal Audit 18 Juli 2024
Ketua Auditor Adi Sucipto Telp. : 0815-4831-9883
Anggota Auditor | 1. Nama :Ade Wahyudin 2. Nama :DinaDwikaO.
Telp. :0813-2170-2620 Telp. :0815-7891-6444
3. Nama :Diana Khuntari 4. Nama :Renita Sukma M.
Telp. :0856-3091-321 Telp. :0812-1840-0869
5. Nama :David Kristiadi 6. Nama :RB.HendriK.
Telp. :0878-3600-0307 Telp. :0856-2873-102
7. Nama :Lilik Jatmiko
Telp.  :0817-273-755 ®e
Tanda Tangan Tanda Tangan -
Ketua Auditor A‘" Ka UPPS :
G
II. TUJUAN AUDIT:

Beri tanda \ sesuai yang dikerjakan.

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun
sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu UPPS terhadap
Dokumen Akademik dan Dokumen Mutu STMM Yogyakarta

c. Memetakan kesiapan UPPS dalam melaksanakan program Akreditasi

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan UPPS

e. Memetakan peluang peningkatan mutu UPPS

NINIS

lll. LINGKUP AUDIT:

Butir-butir Standar EDPS yang terdiri dari:

Mahasiswa

VNG W R WM

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana prasarana
Pendidikan (isi, proses dan penilaian)
Penelitian (isi, proses dan penilaian)
Pengabdian kepada masyarakat (isi, proses dan penilaian)
Hasil dan capaian Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Tata pamong, tata kelola dan kerjasama

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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IV. JADWAL AUDIT:
Hari/Tanggal audit : 18 Juli 2024

No

Jam

Kegiatan Audit

08.30-09.00 WIB Pertemuan dengan Ka UPPS

09.00-16.00 WIB Pelaksanaan Audit

NN =

16.00-17.00 WIB

Penyampaian Temuan & Penutupan

V. TEMUAN AUDIT:

1,

Ketidaksesuaian

(Initial

KTS/OB

Auditor)

Referensi
[Standar][Sub Standar]
[Aspek](butir mutu)

Pernyataan

1

[Standar Isi Pendidikan][Legalitas][Prosedur Pengesahan]
1. Kurikulum disusun oleh program studi dalam kegiatan
lokakarya.

2. Dalam lokakarya penyusunan kurikulum menghadirkan
narasumber yang berkaitan dengan program studi.

3. Pemberlakuan Kurikulum operasional ditetapkan melalui
SK Ketua

[TP] sudah sesuai, namun
pelaksanaan difasilitasi PPMPP

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Muatan]
5. Kurikulum terdiri atas pencapaian kompetensi utama,
kompetensi pendukung, dan kompetensi lainnya yang
ditetapkan.

[TP] Tidak ada mata kuliah
pilihan untuk kompetensi
pendukung atau lainnya.

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Muatan]
3. Kurikulum inti dari suatu program studi disusun dengan
mengacu kepada kurikulum yang disusun oleh konsorsium
program studi sejenis atau asosiasi program studi (kecuali
program studi itu belum memiliki konsorsium atau
asosiasi)

[MANARITA] belum terdaftar
di asosiasi aspikom

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Muatan]
3. Kurikulum inti dari suatu program studi disusun dengan
mengacu kepada kurikulum yang disusun oleh konsorsium
program studi sejenis atau asosiasi program studi (kecuali
program studi itu belum memiliki konsorsium atau
asosiasi)

[TP] Belum pernah
mengundang Asosiasi Game
Indonesia

[Standar Isi Pendidikan][Substansi
Kurikulum][Kompetensi]

6. Persentase kompetensi:

a. 40 — 80% SKS untuk kompetensi utama

b. 30 = 60% untuk kompetensi pendukung

c. 10-30% untuk kompetensi lainnya (yang ditentukan oleh
Program Studi)

[TP] Tidak ada mata kuliah
pilihan untuk kompetensi
pendukung atau lainnya.

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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(Initial
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Referensi
[Standar][Sub Standar]
[Aspek](butir mutu)

Pernyataan

6

[Standar Isi Pendidikan][Substansi
Kurikulum][Kompetensi]

2. Isi kurikulum harus mengarah kepada ketercapaian
kompetensi utama, kompetensi pendukung, dan
kompetensi lainnya yang ditetapkan.

[TP] Tidak ada mata kuliah
pilihan untuk kompetensi
pendukung atau lainnya.

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum] [Wujud]
3. Pengembangan instrumen kurikulum berisi naskah
akademik, judul mata kuliah, jumlah sks, deskripsi mata
kuliah, silabus, SAP, modul praktik/praktikum, dan BAP.

[MANAPRODSI] Belum ada
modul praktikum adanya RPS
Praktik

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Struktur]
6. Jumlah SKS yang digunakan untuk kegiatan
praktikum/praktek/PKL :

a. Program Studi Diploma IV, Bidang IPS minimal 42 SKS.
b. Program Studi Diploma IV, Bidang Non-IPS minimal 57
SKS. 1 SKS praktek/ praktikum minimal 2 jam kegiatan
terjadwal per minggu dan 1 SKS praktek kerja lapangan = 4
jam kegiatan per minggu. Jika 1 SKS untuk praktek/
praktikum jumlahnya kurang dari 2 jam, harus disesuaikan
dengan beban SKS baku. Contoh:

1). Program studi A, informasinya jumlah SKS untuk
praktikum = 10 SKS, sedangkan 1 SKS = 3 jam praktikum.
SKS untuk praktikum ini

dinilai sama dengan 10 SKS.

2) Program studi Z, informasinya jumlah SKS untuk
praktikum = 10 SKS, sedangkan 1 SKS = 1 jam praktikum.
SKS untuk praktikum ini dinilai sama dengan 5 SKS.

[MANARITA] 20 SKS Praktikum

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Struktur]
6. Jumlah SKS yang digunakan untuk kegiatan
praktikum/praktek/PKL :

a. Program Studi Diploma 1V, Bidang IPS minimal 42 SKS.
b. Program Studi Diploma 1V, Bidang Non-IPS minimal 57
SKS. 1 SKS praktek/ praktikum minimal 2 jam kegiatan

terjadwal per minggu dan 1 SKS praktek kerja lapangan = 4
jam kegiatan per minggu. Jika 1 SKS untuk praktek/
praktikum jumlahnya kurang dari 2 jam, harus disesuaikan
dengan beban SKS baku. Contoh:

1). Program studi A, informasinya jumlah SKS untuk
praktikum = 10 SKS, sedangkan 1 SKS = 3 jam praktikum.
SKS untuk praktikum ini

dinilai sama dengan 10 SKS.

[TP] SKS praktik & KP : 28.
TP non IPS minimal 57 SKS

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id




o FORMULIR

sTmm’ LAPORAN AMI UPPS

Revisi

Halaman

No. Dokumen
Berlaku Sejak

- FO-STMM-PPMPP-09
- 27 Juni 2024

- 01
- 5dari 159

KTS/0B
(Initial
Auditor)

Referensi
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Pernyataan

2) Program studi Z, informasinya jumlah SKS untuk
praktikum = 10 SKS, sedangkan 1 SKS =1 jam praktikum.
SKS untuk praktikum ini dinilai sama dengan 5 SKS.

10

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Struktur]
6. Jumlah SKS yang digunakan untuk kegiatan
praktikum/praktek/PKL :

a. Program Studi Diploma IV, Bidang IPS minimal 42 SKS.
b. Program Studi Diploma IV, Bidang Non-IPS minimal 57
SKS. 1 SKS praktek/ praktikum minimal 2 jam kegiatan
terjadwal per minggu dan 1 SKS praktek kerja lapangan = 4
jam kegiatan per minggu. Jika 1 SKS untuk praktek/
praktikum jumlahnya kurang dari 2 jam, harus disesuaikan
dengan beban SKS baku. Contoh:

1). Program studi A, informasinya jumlah SKS untuk
praktikum = 10 SKS, sedangkan 1 SKS = 3 jam praktikum.
SKS untuk praktikum ini

dinilai sama dengan 10 SKS.

2) Program studi Z, informasinya jumlah SKS untuk
praktikum = 10 SKS, sedangkan 1 SKS = 1 jam praktikum.
SKS untuk praktikum ini dinilai sama dengan 5 SKS.

[MIK]

11

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Struktur]
2. Sebaran kurikulum harus memenuhi 40 — 80%
kompetensi utama, 30 — 60% kompetensi pendukung, dan
10 — 30% kompetensi lainnya.

[TP] Tidak ada mata kuliah
pilihan untuk kompetensi
pendukung atau lainnya.

12

[Standar Isi Pendidikan[1.Substansi Kurikulum]
[Perubahan Kurikulum]

2. Langkah-langkah peninjauan kurikulum:

Ketua membentuk Tim Pengembangan kurikulum yang
diketuai oleh Ketua Program Studi

{PENJAMU] Kegiatan
pengembangan kurikulum
seluruh program studi
dikoordinasikan oleh Kepala
Pusat Penjaminan Mutu dan
Pengembangan Pembelajaran,
namun analisis kurikulum
dilakukan oleh Ketua Program
Studi dan para dosen diprodi
masing-masing. Untuk waktu
mendatang setiap prodi akan
dibentuk Tim Pengembang
Kurikulum dan diketuai oleh
salah satu dosen pada prodi

tersebut.

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2
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13 [Standar Isi Pendidikan[1.Substansi Kurikulum] [PENJAMU] Karena hasil
[Perubahan Kurikulum] analisis kurikulum setiap prodi
c. Kurikulum yang telah dianalisis dapat disosialisasikan belum dituliskan secara
kepada pihak internal Jurusan dan Sekolah Tinggi terstruktur dan formal dalam
bentuk naskah yang sudah
baik, maka belum
disosialisasikan ke pihak
jurusan dan sekolah tinggi.
14 [Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Perubahan |[MANARITA]

Kurikulum]

2. Langkah-langkah peninjauan kurikulum:

a. Ketua membentuk Tim pengembangan kurikulum yang
diketuai oleh Ketua Program Studi.

b. Ketua Program Studi beserta Tim melakukan analisis
kurikulum yang berlaku.

c. Kurikulum yang telah dianalisis dapat disosialisasikan
kepada pihak internal Jurusan dan Sekolah Tinggi

d. Kurikulum hasil analisis dibahas secara matang dalam
kegiatan workshop kurikulum dengan melibatkan para
pemangku kepentingan program studi dan pakar,
pengguna lulusan, dan alumni.

e. Ketua program studi beserta tim kembali
mendokumentasi hasil workshop.

f. Pembantu Ketua | mengajukan permohonan SK
Kurikulum kepada Ketua.

g. Hasil perubahan kurikulum disahkan oleh Ketua dan
diinformasikan kepada semua pihak melalui buku panduan
akademik STMM

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2
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15 [Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Perubahan | [MIK] Dilaksanakan tapi belum
Kurikulum] terlalu sesuai skema

2. Langkah-langkah peninjauan kurikulum:

a. Ketua membentuk Tim pengembangan kurikulum yang
diketuai oleh Ketua Program Studi.

b. Ketua Program Studi beserta Tim melakukan analisis
kurikulum yang berlaku.

c. Kurikulum yang telah dianalisis dapat disosialisasikan
kepada pihak internal Jurusan dan Sekolah Tinggi

d. Kurikulum hasil analisis dibahas secara matang dalam
kegiatan workshop kurikulum dengan melibatkan para
pemangku kepentingan program studi dan pakar,
pengguna lulusan, dan alumni.

e. Ketua program studi beserta tim kembali
mendokumentasi hasil workshop.

f. Pembantu Ketua | mengajukan permohonan SK
Kurikulum kepada Ketua.

g. Hasil perubahan kurikulum disahkan oleh Ketua dan
diinformasikan kepada semua pihak melalui buku panduan
akademik STMM

16 [Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan
Kurikulum][Monitoring Perkuliahan]

Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk
memonitor, mengkaji, dan memperbaiki (mengevaluasi)
setiap semester secara kontinu tentang:

1) Kehadiran mahasiswa

2) Kehadiran dosen

3) Materi kuliah

Materi kuliah disusun oleh kelompok dosen dalam satu
bidang ilmu, dengan memperhatikan masukan dari dosen
lain atau dari pengguna lulusan.

4) Penilaian hasil belajar

[MANAPRODSI] Belum
dilakukan monitoring

17  |[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas
Akhir/Skripsi]

6. Jika dalam struktur kurikulum, tugas akhir dijadwalkan
selesai dalam 1 semester, maka rata-rata penyelesaian
penulisan tugas akhir adalah = 6 bulan.

[MIK] Melebihi 6 bulan,
mahasiswa kurang tertib dalam
mengikuti bimbingan,
Penunjukan pembimbing

setelah ujian Proposal

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2
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18  |[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas |[MIK] S2 sesuai, sertifikat
Akhir/Skripsi] kompetensi dosen belum 90%
5. Persentase dosen pembimbing tugas akhir yang serdos
berpendidikan minimal 52 dan memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi minimal 90%.

19  |[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas |[MANARITA] rata-rata 7 atau 8
Akhir/Skripsi] mahasiswa
3. Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing Tugas
Akhir/Skripsi maksimal 4 orang

20 [Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas [[MATEKSTOSI] lebih dari 4 jika
Akhir/Skripsi] ditambah mahasiswa yang
3. Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing Tugas belum lulus di semester
Akhir/Skripsi maksimal 4 orang tersebut

21 [Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas |[TP] per dosen membimbing
Akhir/Skripsi] tugas akhir lebih dari 4 orang
3. Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing Tugas mahasiswa
Akhir/Skripsi maksimal 4 orang

22 |[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas |[MIK] lebih dari 4 mahasiswa
Akhir/Skripsi] ada yang sampai 16
3. Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing Tugas
Akhir/Skripsi maksimal 4 orang

23 [Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas |[MIK] Rata rata melebihi 1
Akhir/Skripsi] semester
10. Waktu penyelesaian penulisan Tugas Akhir/Skripsi
adalah satu semester.

24 [Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Upaya |[TP] tidak dilakukan kegiatan
perbaikan sistem) Updating RPS
Dilakukan dalam hal :
a. Materi
b. Metode pembelajaran
c. Penggunaan teknologi pembelajaran
d. Cara-cara evaluasi
e. Pengenalan mahasiswa terhadap dunia kerja

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2
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25

[Standar Proses][Penataan Proses
Pembelajaran][Penyusunan Kalender Akademik]

12. Penyusunan Jadwal Kuliah Semester Berikutnya;
Penyusunan jadwal semester dilakukan oleh Ketua
Program studi dan Sekretaris Program Studi, dengan
mempertimbangkan komposisi dosen, kualifikasi
akademik, dengan menggunakan asas pemerataan dan
kebersamaan. Selanjutnya jadwal tersebut dirapatkan
bersama dengan para dosen, dan mendapat persetujuan
dari Pembantu Ketua I.

[MATEKSTOSI] bareng2 prodi
lain

26

[Standar Proses][Penataan Proses
Pembelajaran][Penyusunan Kalender Akademik]

12. Penyusunan Jadwal Kuliah Semester Berikutnya;
Penyusunan jadwal semester dilakukan oleh Ketua
Program studi dan Sekretaris Program Studi, dengan
mempertimbangkan komposisi dosen, kualifikasi
akademik, dengan menggunakan asas pemerataan dan
kebersamaan. Selanjutnya jadwal tersebut dirapatkan
bersama dengan para dosen, dan mendapat persetujuan
dari Pembantu Ketua I.

[MIK] Oleh akademik STMM

27

[Standar Proses][Penataan Proses Pembelajaran]
[Penyusunan Kalender Akademik]

Kuliah Perdana; dilaksanakan awal tahun pelajaran baru di
tingkat Sekolah Tinggi dengan pembicara pakar dari dalam
dan luar (diutamakan dari dalam STMM).

[PUKET 1] tidak ada kuliah
perdana

28

[Standar Proses][Penataan Proses Pembelajaran]
[Penyusunan Kalender Akademik]

Rapat Akhir Semester; Rapat akhir semester dilaksanakan
di tingkat Fakultas, sebagai bagian dari evaluasi
pembelajaran selama satu semester. Tindak lanjut dari
hasil evaluasi akhir semester menjadi bagian dari
perbaikan semester berikutnya.

[PUKET 1] tidak ada data

29

[Standar Proses][Dosen][Kegiatan mengajar]

1. Beban mengajar untuk dosen tetap maksimal 12 sks per
semester, sedangkan dosen tidak tetap maksimal 6 sks per
semester.

[MANAPRODSI] Masih ada
dosen tidak tetap yang
mengampu 9 SKS

30

[Standar Proses][Dosen][Kegiatan mengajar]
1. Beban mengajar untuk dosen tetap maksimal 12 sks per

[MIK] Mayoritas melebihi 12
SKS untuk dosen tetap, dosen
tidak tetap memenuhi kriteria

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
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semester, sedangkan dosen tidak tetap maksimal 6 sks per
semester.

31 [Standar Proses][Dosen][Kegiatan mengajar] [TP] Dibuat oleh dosen
2. Silabus dibuat oleh program studi dengan komponen SK, | pengampu
KD, materi, dan referensi selanjutnya diinformasikan
kepada mahasiswa di awal perkuliahan.

32  |[Standar Proses][Dosen][Kegiatan mengajar] [MANARITA]

2. Silabus dibuat oleh program studi dengan komponen 5K,
KD, materi, dan referensi selanjutnya diinformasikan
kepada mahasiswa di awal perkuliahan.

33 [Standar Proses][Dosen][Evaluasi proses Pembelajaran] |[MANAPRODSI] Belum
5. Dosen melakukan analisis terhadap soal evaluasi. terdeteksi adanya kegiatan ini.

Dibuktikan dengan apa?
34  |[Standar Proses][Dosen][Evaluasi proses Pembelajaran] |[MANARITA]
5. Dosen melakukan analisis terhadap soal evaluasi.

35 |[Standar Proses][Dosen][Evaluasi proses Pembelajaran] |[TP] soal evaluasi proses
5. Dosen melakukan analisis terhadap soal evaluasi proses |pembelajaran dibuat oleh
Pembelajaran. Pusat penjamu. KPS pernah

minta hasil evaluasi tapi belum
pernah diberikan.

36 [Standar Proses][Dosen][Evaluasi proses Pembelajaran] |[TP] Ada nilai mahasiswa yang
7. Mekanisme penilaian mata kuliah terdiri dari kehadiran |dihitung dari rata-rata nilai
10%, tugas 15% - 25%, UTS 25%-30%, dan UAS 40% - 50%. |tugas, UTS, & UAS.

37  |[Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir] [MIK] Tidak ada pengusulan
2. Mahasiswa mengajukan judul dan mengusulkan dosen |dosen, penentuan dosen oleh
pembimbing ke program studi dilanjutkan dengan seminar | prodi
proposal.

38 [Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir] [MANARITA] mahasiswa
2. Mahasiswa mengajukan judul dan mengusulkan dosen | mengajukan judul, prodi
pembimbing ke program studi dilanjutkan dengan seminar | menentukan pembimbing
proposal.

39 [Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir] [ANIMASI] dosen pembimbing
2. Mahasiswa mengajukan judul dan mengusulkan dosen | Tugas Akhir ditentukan oleh
pembimbing ke program studi dilanjutkan dengan seminar |Prodi, menyesuaikan dengan
proposal. kompetensi dosen, atau

mendekati kompetensi dosen
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40 [Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir] [TP] Mahasiswa mengajukan
2. Mahasiswa mengajukan judul dan mengusulkan dosen |judul dan proposal, boleh
pembimbing ke program studi dilanjutkan dengan seminar |mengusulkan dosen
proposal. pembimbing kepada program

studi. Tidak wajib ada seminar
proposal.

41 [Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir] [ANIMASI] Revisi TA minimal
6. Revisi tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi minimal 14 hari |10 Hari kerja
dan maksimal 30 hari, jika pada waktu yang ditentukan
tidak menyelesaikan diberi tenggang waktu 2 x 15 hari. Jika
setelah diberi perpanjangan waktu yang bersangkutan
belum menyelesaikan tugas akhir maka yang bersangkutan
wajib mengikuti ujian ulang.

42  |[Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir] [MIK] ada yang melebihi,

6. Revisi tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi minimal 14 hari |karena ketidak-tegasan, jadwal
dan maksimal 30 hari, jika pada waktu yang ditentukan ujian dari 10 - 18 tiap bulannya
tidak menyelesaikan diberi tenggang waktu 2 x 15 hari. Jika

setelah diberi perpanjangan waktu yang bersangkutan

belum menyelesaikan tugas akhir maka yang bersangkutan

wajib mengikuti ujian ulang.

43 [Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi |[MIK] Untuk kompetensi utama
utama, Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi tidak ada aturan yang
Pendukung, Kompetensi lainnya] mengatur kelulusan nilai B,

1. Kompetensi yang dibutuhkan lulusan adalah kompetensi |sehingga bisa meluluskan
utama lulusan, oleh karena itu setiap mata kuliah yang untuk nilai yang kurang dari itu
tergolong dalam kompetensi utama nilai minimal B.

44 [Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi |[TP] Masih ada nilaiC, D, E
utama, Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi untuk mahasiswa yang tidak
Pendukung, Kompetensi lainnya] memenuhi standar hasil mata
1. Kompetensi yang dibutuhkan lulusan adalah kompetensi |kuliah
utama lulusan. Oleh karena itu setiap mata kuliah yang
tergolong dalam kompetensi utama nilai minimal B.

45 [Standar Kompetensi Lulusan] [Pencapaian SKS, dan IPK] |[PUKET 1]

[Jumlah lulusan]

Minimal jumlah lulusan sampai dengan TS dari mahasiswa
reguler adalah 50% dari Jumlah mahasiswa reguler 3 tahun
sebelum tahun sekarang (TS-3).

angkatan 2020 = 448

lulus = 169 atau lulus 37,5%
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46  |[Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan [MATEKSTOSI] 9 mahasiswa
IPK][Jumlah lulusan] angkatan 2020
2. Minimal jumlah lulusan sampai dengan TS dari
mahasiswa reguler adalah 50% dari Jumlah mahasiswa
reguler 3 tahun sebelum tahun sekarang (TS-3).

47 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS dan IPK] |[MANAPRODSI] jumlah
[Jumlah lulusan] mahasiswa 97, yang lulus 12
2. Minimal jumlah lulusan sampai dengan TS dari
mahasiswa reguler adalah 50% dari Jumlah mahasiswa
reguler 3 tahun sebelum tahun sekarang (TS-3).

48 [Standar Kompetensi Lulusan] [Pencapaian SKS, dan IPK] |[PUKET 1]
[Jumlah lulusan] tidak ada peraturan sebagai
Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai  |persyaratan kelulusan, Ada
berikut: kemungkinan jika diberlakukan
a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai bisa menghambat kelulusan,
kemampuan TOEFL 450 perlu dikaji lebih lanjut

49 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan [MIK] tidak ada sebagai
IPK][Jumlah lulusan] sertifikat TOEFL untuk
3. Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai | kelulusan, sehingga perlu
berikut: dibuat kerja sama Toefl
a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai
kemampuan TOEFL 450"

50 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan [MANARITA]
IPK][Jumlah lulusan]
3. Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai
berikut:
a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai
kemampuan TOEFL 450"
4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi.

51 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan [ANIMASI] tidak diterapkan

IPK][Jumiah lulusan]

3. Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai
berikut:

a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai
kemampuan TOEFL 450
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52 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan [MATEKSTOSI] tidak
IPK][Jumlah lulusan] dipersyaratkan
3. . Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar
sebagai berikut:

a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai
kemampuan TOEFL 450

53 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan [TP] TOEFL tidak disyaratkan
IPK][Jumlah lulusan] untuk lulus.

3. Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai
berikut:
a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai
kemampuan TOEFL 450

54 [Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS dan IPK] |[MANAPRODSI] tidak ada
[Jumlah lulusan] syarat toefl
3. Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai
berikut:

a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai
kemampuan TOEFL 450

55 [Standar Kompetensi Lulusan] [Pencapaian SKS, dan IPK] |[PUKET 1]

[Jumlah lulusan] perlu diperhatikan profesi yang
4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi. dimaksud? apakah kompetensi
atau profesi?

56 [Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi |[MIK] LSP belum ada skema
utama, Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi untuk sertifikasi mahasiswa
Pendukung, Kompetensi lainnya] MIK, sertifikasi yang mungkin
4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi. dibutuhkan. LSP sudah

menyiapkan 4 Skema

57 [Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi |[MATEKSTOSI] ada penekanan
utama, Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi dari prodi, tp tidak ada
Pendukung, Kompetensi lainnya] kewajiban
4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi.

58  |[Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi [[ANIMASI] tidak semua
utama, Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi mahasiswa diikutkan LSP
Pendukung, Kompetensi lainnya]

4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi.

59 [Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi |[TP] Belum ada kewajiban
utama, Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi untuk ini.
Pendukung, Kompetensi lainnya]

4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi.
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60 [Standar Standar Kompetensi Lulusan][1. Alumni] [PUKET 3] hasil tracer
[Relevansi tempat kerja] menjelaskan bahwa belum 80%
Minimal 80% lulusan bekerja sesuai dengan bidang studi  |lulusan belum bekerja sesuai
dengan bidang studi
61 [Standar Standar Kompetensi Lulusan][1. Alumni] [PUKET 3] tidak ada lulusan
[Lulusan yang dipesan] yang dipesan
Minimal ada 10% lulusan yang dipesan dan diterima oleh
lembaga/instansi/industri pengguna
62 [Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Upaya untuk |[MANAPRODSI] Belum

mencarikan tempat kerja]

Program studi/jurusan memiliki minimal 5 jenis upaya
berikut untuk mencarikan tempat kerja bagi lulusannya:
1. Memberikan informasi tentang kesempatan bekerja di
berbagai instansi pemerintah/swasta kepada
mahasiswa/lulusan.

2. Membentuk wadah untuk mengumpulkan informasi
tentang kesempatan kerja dan membantu lulusan
memperoleh pekerjaan (job placement center).

3. Mengundang pihak yang memerlukan tenaga lulusan ke
kampus untuk memberi penjelasan tentang kesempatan
kerja.

4. Menawarkan kepada pihak-pihak yang dianggap
memerlukan tenaga lulusan.

5. Mengadakan kerja sama antara program studi/jurusan
dengan pihak pengguna lulusan.

Memberikan informasi tentang
kesempatan bekerja di
berbagai instansi
pemerintah/swasta kepada
mahasiswa/lulusan.
Membentuk wadah untuk
mengumpulkan informasi
tentang kesempatan kerja dan
membantu lulusan
memperoleh pekerjaan (job
placement center).

63

[Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Upaya untuk
mencarikan tempat kerja)

Program studi/jurusan memiliki minimal 5 jenis upaya
berikut untuk mencarikan tempat kerja bagi lulusannya:

1. Memberikan informasi tentang kesempatan bekerja di
berbagai instansi pemerintah/swasta kepada
mahasiswa/lulusan.

2. Membentuk wadah untuk mengumpulkan informasi
tentang kesempatan kerja dan membantu lulusan
memperoleh pekerjaan (job placement center).

3. Mengundang pihak yang memerlukan tenaga lulusan ke
kampus untuk memberi penjelasan tentang kesempatan
kerja.

4. Menawarkan kepada pihak-pihak yang dianggap

memerlukan tenaga lulusan.

[TP] Belum pernah dilakukan
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5. Mengadakan kerja sama antara program studi/jurusan
dengan pihak pengguna lulusan.

64

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan]
[Rekrutmen][Rekrutmen Dosen Tetap]

A. Ada kebutuhan dosen tetap dari program studi :

1. Jumlah dosen tetap program studi minimal adalah 3%
dari jumlah mahasiswa regular

2. Jumlah dosen tidak tetap program studi maksimal 10%
dari jumlah seluruh dosen program studi tersebut.

[PUKET 2] karena rekrutment
tidak berstandar dengan
kalkulasi kebutuhan mahasiswa
dan dosen. hal ini karena
sistem kuota untuk STMM

65

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][
Retensi][Penghargaan (Retensi} dan Sanksi bagi Dosen
dan Tenaga Kependidikan]

c. Pemberian insentif berupa: pemberian penghargaan,
pemberian kesempatan bagi anak kandung untuk
mendapatkan keringanan biaya kuliah, mengikuti seleksi
SDM teladan

{PUKET 2] Tidak ada aturan
yang mewadahi hal tersebut

66

[Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan][Retensi][Pedoman tertulis tentang Sistem
Monitoring dan Evaluasi]

c. Hasil monitoring dan evaluasi wajib disampaikan kepada
pihak terkait untuk perbaikan

[PUKET 2] Belum ada
monitoring dan evaluasi

67

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Dosen di
Program Studi][Rasio Dosen berdasarkan Jenjang
Pendidikan]

b. Berpendidikan S3 minimal 40% yang bidang keahliannya
sesuai dengan kompetensi program studi dari jumlah
dosen tiap program studi.

[PUKET 2] tidak ada memenuhi
hal tersebut

68

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Dosen di
Program Studi][Rasio Dosen berdasarkan Jabatan
Akademik]

a. Memiliki jabatan lektor kepala dan guru besar minimal
40% yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi
program studi dari jumlah dosen tiap program studi

[PUKET 2] tidak ada memenubhi
hal tersebut

69

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Database
Dosen] [Beban Kerja Dosen tetap]

d. Beban kerja dosen dalam membimbing penelitian
terstruktur dalam rangka penyusunan skripsi/tugas akhir,
tesis, disertasi, atau karya desain/seni/ bentuk lain yang
setara paling banyak 8 mahasiswa.

[PUKET 2] secara rata-rata
lebih dari 8
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kenyamanan]

70 [Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][ Database [PUKET 2] tidak sesuai dengan
Dosen][Beban Kerja Dosen Tetap] jumlah sks yang diterapkan di
Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah |STMM
sebagai berikut:

a. Ketua 12 SKS

b. Pembantu Ketua 10 SKS

c. Kepala Pusat 6 SKS

d. Ketua Jurusan 6 SKS

e. Ketua program studi 4 SKS

f. Kepala Unit 4 SKS

g. Sekretaris jurusan/Sekretaris program studi 2 SKS.

71  |[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Peningkatan |[PUKET 2] tidak sesuai dengan
kemampuan Dosen][Reputasi dan keluasan jejaring presentasi tersebut
dosen dalam bidang akademik dan profesi]

c. Lebih dari 50% dosen tetap menjadi anggota organisasi
profesi ilmu tingkat internasional atau nasional.

72 [Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Tenaga |[PUKET 2] tidak ada yang
Kependidikan][ jumlah Pustakawan dan Kualifikasinya]  |sesuai dengan kriteria tersebut
Jumlah minimal pustakawan adalah 4 orang berpendidikan
D4 atau S1, atau 6 orang berpendidikan D1, D2, atau D3.

73 [Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Tenaga |[PUKET 2] tidak memiliki daftar
Kependidikan][Laboran, Teknisi, operator, Programer] kegiatan]

a. Program studi memiliki daftar kegiatan yang harus
dilakukan , operator, atau programer nya.

74  |[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Tenaga |[PUKET 2] tidak memiliki
Kependidikan] [Laboran, Teknisi, operator, Programer] laboran sesuai rasio tersebut
c. Jumlah laboran yang berpendidikan D4 atau S1 ke atas
minimal 1 : 50.

75 [Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Tenaga |[PUKET 2] tidak memenuhi,
Kependidikan][Tenaga Administrasi] karena ada 2 admin setiap
Setiap program studi memiliki minimal: prodi
Empat (4) orang tenaga administrasi yang kompeten dan
berpendidikan minimal D4/S1; atau

76 [Standar Sarana][Tanah][Akses] [PUKET 2] tidak ada lapangan
f. Memiliki lapangan parkir olah raga
g. Memiliki lapangan olah raga/lapangan upacara

77 [Standar Sarana][Bangunan][3. Keselamatan dan [PUKET 2] tidak jelas

standarnya seperti apa?
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h. Memiliki toilet yang terstandar

78

[Standar Sarana][2.Bangunan][3. Keselamatan dan
kenyamanan]

k. Seluruh ruangan terdeteksi oleh alat pendeteksi asap
rokok

[PUKET 2] tidak ada khusus
asap rokok

79

[Standar Sarana][3.Ruangan][5. Ruang kesehatan]

a. Ukuran minimal 24 m2

b. Memiliki AC yang berfungsi baik

c. Memiliki penerangan yang cukup

d. Memiliki toilet minimal 1 (satu)

e. Memiliki sarana kesehatan yang terstandar (ditentukan
dalam standar tersendiri)

[PUKET 2] tidak sesuai dengan
spesifikasi

80

[Standar Sarana][3.Ruangan][6. Ruang organisasi
kemahasiswaan]

a. Organisasi mahasiswa tingkat universitas minimal
memiliki 2 ruangan (minimal 42 m2/ruangan)

b. Organisasi kemahasiswaan tingkat fakultas memiliki
minimal 1 m2/ruangan)

c. Setiap UKM memiliki satu ruangan di tingkat universitas
(ukuran 42 m2/ruangan)

[PUKET 2] tidak sesuai dengan
spesifikasi

81

[Standar Sarana][3.Ruangan][9. Ruang kerja dosen]

a. Setiap fakultas memiliki minimal 1 ruang dosen dengan
rasioluas1:4 m2

c. Memiliki toilet untuk dosen pria dan wanita yang
terpisah

[PUKET 2] tidak sesuai dengan
spesifikasi

82

[Standar Sarana][3.Ruangan][10. Ruang
lembag40%a/pusat kajian]
d. Memiliki toilet

[PUKET 2] tidak sesuai dengan
spesifikasi

83

[Standar Sarana][1. Kepustakaan][1. Buku dan Modul]
c. Judul modul praktikum/praktek Program Diploma : 40
(dengan asumsi jumlah mata kuliah dan praktik
keseluruhan adalah 60 mata kuliah dan praktik serta jika
standarnya jumlah mata praktik adalah 60%)

[PERPUS] Modul ada di
masing-masing prodi. Perpus
tidak tahu ada/tidaknya modul

84

[Standar Sarana][1. Kepustakaan][2. Jurnal dan majalah
limiah]
a. Majalah ilmiah populer minimal 2.

[PERPUS] Sudah tidak
berlangganan sejak pandemi
Covid-19. Harus diusulkan
kembali untuk persyaratan
akreditasi institusi, prodi
maupun perpustakaan
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85 [Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem [MANAPRODSI] Belum ada

pengelolaan fungsional dan operasional jurusan dan
program studi]

4. Program studi memiliki rencana pengembangan
masing-masing

perencanaan pengembangan
program studi. Pengembangan
prodi lebih bersifat insidental.

pengelolaan fungsional dan operasional jurusan dan
program studi]

7. Program studi melakukan upaya-upaya untuk
peningkatan :

a. Animo calon mahasiswa

b. Mutu manajemen

c. Mutu lulusan

d. Pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan

e. Prestasi memperoleh dana dari sumber selain dari
mahasiswa dan hibah kompetitif.

86 [Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem [MANARITA]
pengelolaan fungsional dan operasional jurusan dan
program studi]
4. Program studi memiliki rencana pengembangan
masing-masing

87 [Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem [ANIMASI] Selalu mengajukan
pengelolaan fungsional dan operasional jurusan dan (Lab Komputer, Lab Motion
program studi] Capture, Lab Render Farm) —
4. Program studi memiliki rencana pengembangan tidak memiliki rencana
masing-masing pengembangan

88 [Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem [MANAPRODSI] Belum ada
pengelolaan fungsional dan operasional jurusan dan prestasi memperoleh dana dari
program studi] sumber selain mahasiswa dan
7. Program studi melakukan upaya-upaya untuk hibah kompetitif
peningkatan :
a. Animo calon mahasiswa
b. Mutu manajemen
¢. Mutu lulusan
d. Pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan
e. Prestasi memperoleh dana dari sumber selain dari
mahasiswa dan hibah kompetitif."

89 [Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem [MANARITA]
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90 [[Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem [TP] Belum terdokumentasi

pengelolaan fungsional dan operasional jurusan dan
program studi]

7. Program studi melakukan upaya-upaya untuk
peningkatan:

a. Animo calon mahasiswa

b. Mutu manajemen

c. Mutu lulusan

d. Pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan

e. Prestasi memperoleh dana dari sumber selain dari
mahasiswa dan hibah kompetitif.

91

[Standar Pengelolaan] [Pelayanan] [Pelayanan
Administrasi Akademik]

4. Bagi mahasiswa, dosen, alumni, dan pemangku
kepenTingan yang menyelenggarakan kuliah malam hari,
pelayanan administrasi akademik disesuaikan dengan
jadwal perkuliahan. Catatan : Pelayanan administrasi
akademik secara terperinci dapat dilihat pada buku
Panduan Administrasi Akademik STMM “MMTC”
Yogyakarta.

[PUKET 1] Tidak ada Kuliah
Malam, dan tidak ada
kebijakan penyelenggaraan
kuliah malam

92

Standar Pembiayaan][1. Penggunaan Dana]
[Penggunaan dana untuk operasional (pendidikan,
penelitian, pengabdian pada masyarakat, termasuk gaji
dan upah)]

Penggunaan dana dalam RAB ditetapkan sebagai berikut:
1. Penggunaan dana untuk biaya pendidikan dan
pengajaran 50 s.d 65 %

2. Penggunaan dana untuk biaya penelitian 5 s.d 10 %

3. Penggunaan dana untuk biaya kegiatan pengabdian
kepada masyarakat 3 sd 5 %

4, Investasi antara 20 s.d 30%

5. Pengembangan SDM 10— 20 %

[PUKET 2] Tidak sesuai karena
belum pernah dikalkulasikan
secara persentase

93

Standar Pembiayaan][1. Penggunaan Dana]

[Dana Sekolah Tinggi]

Perolehan dana sebagai sumber Pembiayaan Universitas
diperoleh dari :

e. Persentase perolehan dana dari mahasiswa
dibandingkan dengan total penerimaan maksimum adalah
30%.

[PUKET 2] karena masih
banyak disubsidi dari APBN
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94

[Standar Penilaian Pendidikan][Mekanisme dan Prosedur
Penilaian][Mekanisme Penilaian]

a. Menyusun, menyampaikan, menyepakati tahap, teknik,
instrumen, kriteria indikator, dan bobot penilaian antara
penilai dan yang dinilai sesuai dengan rencana
pembelajaran

b. Melaksanakan proses penilaian sesuai dengan tahap,
teknik, instrumen, kriteria indikator dan bobot penilaian
yang memuat prinsip penilaian

c. Memberikan umpan balik dan kesempatan untuk
mempertanyakan hasil penilaian kepada mahasiswa

d. Mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa secara akuntabel dan transparan”

"a. Menyusun, menyampaikan, menyepakati tahap, teknik,
instrumen, kriteria indikator, dan bobot penilaian antara
penilai dan yang dinilai sesuai dengan rencana
pembelajaran

b. Melaksanakan proses penilaian sesuai dengan tahap,
teknik, instrumen, kriteria indikator dan bobot penilaian
yang memuat prinsip penilaian

¢. Memberikan umpan balik dan kesempatan untuk
mempertanyakan hasil penilaian kepada mahasiswa

d. Mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa secara akuntabel dan transparan"

[ANIMASI] Langkah - langkah
belum sesuai standar (Belum
detail).

95

[Standar Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat][Kegiatan Pokok][Kegiatan Penelitian]

8. Program studi yang merupakan Program Sarjana harus
melibatkan minimal 25% mahasiswa yang melakukan tugas
akhir dalam penelitian dosen.

[MANAPRODSI] mahasiswa
tidak dilibatkan

96

[Standar Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat][Kegiatan Pokok][Kegiatan Penelitian]

8. Program studi yang merupakan Program Sarjana harus
melibatkan minimal 25% mahasiswa yang melakukan tugas
akhir dalam penelitian dosen.

[ANIMASI] Sementara ini,
mahasiswa yang dilibatkan
Kegiatan PKM baru 2
mahasiswa

97

[Standar Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat][Kegiatan Pokok][Kegiatan Penelitian]

8. Program studi yang merupakan Program Sarjana harus
melibatkan minimal 25% mahasiswa yang melakukan tugas
akhir dalam penelitian dosen.

[MANARITA]
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98 [Standar Penelitian dan Pengabdian kepada [MIK] Jumlah mahasiswa yang
Masyarakat][Kegiatan Pokok][Kegiatan Penelitian] menyusun skripsi saat ini ada
8. Program studi yang merupakan Program Sarjana harus |126 mahasiswa dan penelitian
melibatkan minimal 25% mahasiswa yang melakukan tugas [dosen hanya melibatkan 2 - 3
akhir dalam penelitian dosen. mahasiswa per judul

99  |[Standar Penelitian dan Pengabdian kepada [TP] tidak dilakukan karena ini
Masyarakat][Kegiatan Pokok][Kegiatan Penelitian] program D4
8. Program studi yang merupakan Program Sarjana harus
melibatkan minimal 25% mahasiswa yang melakukan tugas
akhir dalam penelitian dosen.

100  [[Standar Penelitian dan Pengabdian kepada [MIK] Belum ada HKI pada 2
Masyarakat][Kegiatan Pokok][Kegiatan Penelitian) tahun terakhir
11. Program studi memiliki minimal 2 karya yang
memperoleh Paten/HAKI atau yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari lembaga
nasional/internasional,

101 [[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum ada kontrak
Masyarakat][1.Prosedur Penelitian][Pengajuan Proposal] |penelitian, hanya ada Lembar
7. Proposal yang dinyatakan layak akan diajukan kepada Pengesahan Proposal
PPPM dan selanjutnya menandatangani kontrak penelitian |Penelitian yang ditandatangani

Reviewer dan PPPM

102  [[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum ada Reviewer
Masyarakat][3. Penilaian Penelitian][Reviewer] internal
4. Reviewer internal terdiri dari 2 (dua) Dosen yang dinilai
ahli dalam bidangnya dan ditunjuk oleh Pimpinan STMM

103  |[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum ada proses
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] [monev dan pedoman monev
[Monitoring dan Evaluasi] nya
1. Monitoring dan Evaluasi Internal dilakukan tiga bulan
setelah kontrak penelitian dilakukan.

104  [[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum ada proses
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] |monev dan pedoman monev
[Monitoring dan Evaluasi] nya
2. Setiap peneliti wajib melakukan laporan kemajuan
secara lisan atau tertulis kepada PPPM STMM mengenai
kemajuan penelitian.
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105 |[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Selama ini hanya tanda
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] |[tangan Reviewer tanpa Puket |
[Laporan Hasil Penelitian]

1. Laporan hasil penelitian dilakukan setelah hasil
penelitian diseminarkan dan ditandatangani oleh
Pembantu Ketua I.

106 |[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Fasilitasi oleh PPPM
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] [namun belum ada Tim
[Tindak Lanjut Penelitian] Reviewer/Editor Buku dan
3. Pihak STMM memfasilitasi penerbitan buku dari hasil selama ini tidak terkoordinasi
penelitian yang akan dikoordinasikan dengan Pembantu dengan Puket |
Ketua I.

107 |[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Direncanakan
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] |dilaksanakan di awal tahun
[Pelatihan Penelitian] 2025. Proposal Riset Dosen
3. Pelatihan untuk dosen dilakukan pada bulan Januari STMM tidak bisa didanai oleh
sebelum dimulainya pembuatan proposal khususnya Kemenristekdikti karena
proposal yang akan didanai oleh Kementerian Ristek dan  |terkendala aturan pendanaan
Dikti, atau juga instansi lainnya. PTKL

108 |[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum dilakukan
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] |karena Penelitian mahasiswa di
[Pelatihan Penelitian] STMM selama ini adalah
7. Pelatihan untuk mahasiswa, PPPM bekerjasama dengan |Penelitian Dosen yang
pembantu ketua Ill yang dilakukan khusus untuk melibatkan mahasiswa
keikutsertaan dalam program PKM, Pimnas, dan
program-program kemahasiswaan

109 [[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum dilakukan
Masyarakat][4. Monitoring, Evaluasi, dan Tindak Lanjut] |karena Penelitian mahasiswa di
[Pelatihan Penelitian] STMM selama ini adalah
8. Peserta pelatihan penelitian mahasiswa terdiri dari Penelitian Dosen yang
kelompok-kelompok mahasiswa yang mempunyai melibatkan mahasiswa.
rancangan penelitian sebelum dibuat menjadi proposal Wacana penelitian oleh
penelitian mahasiswa saja belum disetujui

di forum FGD

110 |[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada [PPPM] Belum pernah
Masyarakat][Retensi dan Sanksi] [Kemudahan, sanksi, dilakukan
dan pengaduan]

3. Pada setiap acara Dies Natalis STMM hasil penelitian
yang dinilai berprestasi baik diberi kesempatan untuk
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menjadi narasumber dalam kegiatan seminar yang
diselenggarakan oleh panitia

111 |[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][1. Kegiatan [PPPM] Kegiatan PKM selama
Pokok] [Kegiatan Internal] ini tidak difokuskan untuk
2. Mengembangkan program advokasi dan intervensi masyarakat sekitar kampus
penguatan masyarakat kurang mampu secara ekonomi,
sosial dan budaya di sekiat kampus
112  |[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][1. Kegiatan [PPPM] Belum pernah
Pokok] [Kegiatan Internal] dilakukan
4, Memberdayakan kekuatan alumni dalam rangka
membangun jaringan kerjasama dalam pemberdayaan dan
Pengabdian masyarakat
113 |[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][2.Prosedur [PPPM] Baru mulai ditertibkan
Kegiatan] [Dosen Pelaksana] di tahun 2024. Ketika FGD
7. Jumlah Pengabdian dalam satu kelompok maksimal 5 Penyusunan Panduan PKM
(lima) orang setelah mendapat persetujuan tim reviewer [forum tidak menyepakati
jumlah maksimal Pengajar
(hanya berdasarkan kewajaran)
dan belum ada Tim Reviewer
Proposal PKM
114 |[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][2.Prosedur [PPPM] Belum berjalan,
Kegiatan] [Pengajuan Proposal] rencana dilakukan di tahun
3.Proposal yang kelengkapannya sudah memenuhi syarat |2025 (reviewer internal)
akan dihimpun oleh pihak PPPM, selanjutnya PPPM akan
berkoordinasi dengan pimpinan STMM untuk menunjuk
reviewer internal, atau jika dibutuhkan akan menunjuk
reviewer eksternal untuk mereview proposal yang diajukan
115 |[[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][2.Prosedur [PPPM] Kriteria Kuesioner PKM

Kegiatan] [Standar Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat]

3. PPPM wajib:

I. Menyusun kriteria dan prosedur penilaian pengabdian
kepada masyarakat paling sedikit menyangkut aspek hasil
pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum serta
mencerdaskan kehidupan bangsa.

r. Menyampaikan laporan kinerja lembaga atau fungsi
pengabdian kepada masyarakat dalam menyelenggarakan

ditentukan oleh PPPM. Namun
demikian Laporan PKM bersifat
internal (tidak melalui PD
Dikti), baru di tahun 2024 coba
ditertibkan melalui SINTA
(tetapi Workshop SINTA yang
pertama belum sampai pada
input data PKM)
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program pengabdian kepada masyarakat paling sedikit
melalui pangkalan data pendidikan tinggi.

Karya llmiah]

2.Sharing materi penelitian

3. Seminar dan Lokakarya bersama

4. Penerbitan jurnal llmiah bersama

5. Penerbitan Buku

6. Publikasi jurnal melalui website/e- Journal

116 |[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][3. Monitoring |[PPPM] Direncanakan
dan tindak lanjut] [Pelatihan Pengabdian] dilaksanakan di awal tahun
3.Pelatihan untuk dosen dilakukan pada bulan Januari 2025. Proposal PKM STMM
sebelum dimulainya pembuatan proposal khususnya yang |tidak bisa didanai oleh
akan didanai oleh Kemenristek Dikti, atau juga instansi Kemenristekdikti karena
lainnya terkendala aturan pendanaan

PTKL

117 |[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][4. Retensi dan |[PPPM] tidak di temukan bukti
sanksi] [Kemudahan, sanksi, & pengaduan] untuk Fasilitasi oleh PPPM
2. Bagi Pelaksanaan kegiatan yang melakukan pengabdian |[namun belum ada Tim
dan berhasil dengan baik dapat mengajukan hasil Reviewer/Editor Buku dan
pengabdiannya untuk diterbitkan dalam bentuk buku belum pernah ada yang
3. Pada setiap acara Dies Natalis STMM hasil pengabdian | mengajukan penerbitan buku
yang dinilai berprestasi baik diberi kesempatan untuk hasil PKM
menjadi narasumber dalam kegiatan seminar yang
diselenggarakan panitia Belum pernah dilakukan

118 [[Standar Kerjasama][ Mitra Kerjasama][Luar Negeri] [PUKET 1] pernah ada kegiatan
Minimal ada 7 kerjasama dengan institusi luar negeri yang |kerjasama dengan luar negeri
relevan dengan bidang keahlian program studi. (tidak ada dokumentasi)

119 |[Standar Kerjasama][Bidang Kerjasama][Pendidikan dan |[PUKET 1] Belum pernah ada
Pengajaran] kerjasama spesifik secara
Pengembangan Kurikulum khusus untuk pengembangan

kurikulum

120 [[Standar Kerjasama][Bidang Kerjasama][Pendidikan dan |[PUKET 1] Maksud dari standar
Pengajaran] belum jelas
9. Akses institusi dan lembaga yang disesuaikan dengan
kebutuhan akademis antara lain lembaga penyiaran,
lembaga pendidikan, dan instansi pemerintah.

121 [[Standar Kerjasama][2. Bidang Kerjasama] [Penelitian dan|[PPPM] belum pernah

dilakukan Seminar dan
lokakarya bersama
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122

[Standar Kerjasama][2. Bidang
Kerjasama][Pemberdayaan dan Pengabdian Masyarakat]
2.Sharing dana kegiatan

3. Diskusi, seminar/ Lokakarya bersama untuk mengatasi
permasalahan/ mencari solusi

[PPPM] belum pernah
dilakukan

123

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan
limiah][Perkuliahan]

3. Rasio dosen tetap : mahasiswa :

a. Eksakta 1:25

b. Non Eksakta 1: 33

[MATEKSTOSI] rasio dosen 1:55

124

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan
limiah][Perkuliahan]

3. Rasio dosen tetap : mahasiswa :

a. Eksakta 1: 25

b. Non Eksakta 1:33

[ANIMASI] Dosen tetap 9 total
mahasiswa 359 / 1:40

125

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan
llmiah][Perkuliahan]

3. Rasio dosen tetap : mahasiswa :

a. Eksakta 1 : 25

b. Non Eksakta 1 : 33

[MIK] 1: 38 (538 Mahasiswa
aktif dengan 14 dosen)

126

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan llmiah][Seminar]
Pembicara merupakan seorang ahli atau berpengalaman di
bidangnya. Aturan dan pelaksanaan minimal:

1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester.

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester

[MANAPRODSI] belum ada
jadwal untuk seminar

127

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan llmiah][Seminar]
Pembicara merupakan seorang ahli atau berpengalaman di
bidangnya. Aturan dan pelaksanaan minimal:

1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester.

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester

[MANARITA]
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128 |[[Standar Suasana Akademik][Kegiatan IImiah][Seminar] |[MATEKSTOSI] belum ada
Pembicara merupakan seorang ahli atau berpengalaman di |seminar
bidangnya. Aturan dan pelaksanaan minimal:
1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester.
2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester

129 |[Standar Suasana Akademik][Kegiatan limiah][Seminar] |[ANIMASI] Sudah direncanakan
Pembicara merupakan seorang ahli atau berpengalaman di |namun belum terealisasi
bidangnya. Aturan dan pelaksanaan minimal: karena padatnya jadwal
1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester.
2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 1 kali dalam 1
semester

130 |[Standar Suasana Akademik][Kegiatan [MANAPRODSI] hanya 1 kali 1
limiah][Diskusi/Kajian limiah] tahun melaksanakan SG
Dilaksanakan dengan topik- topik yang aktual minimal :
1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.
2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 2 kali dalam 1 tahun.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.
4. Diterbitkan dalam Jurnal atau prosiding (elektronik dan
atau cetak)

131  [[Standar Suasana Akademik][Kegiatan [MATEKSTOSI] belum pernah

limiah][Diskusi/Kajian limiah]

Dilaksanakan dengan topik- topik yang aktual minimal :

1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 2 kali dalam 1 tahun.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

4. Diterbitkan dalam Jurnal atau prosiding (elektronik dan
atau cetak)

mengadakan
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132  |[Standar Suasana Akademik][Kegiatan [MIK] Belum ada/belum
Iimiah][Diskusi/Kajian limiah] dilakukan
Dilaksanakan dengan topik- topik yang aktual minimal :

1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 2 kali dalam 1 tahun.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

4. Diterbitkan dalam Jurnal atau prosiding (elektronik dan
atau cetak)

133  |[Standar Suasana Akademik][Kegiatan [ANIMASI] Prodi
Ilmiah][Diskusi/Kajian limiah]

Dilaksanakan dengan topik- topik yang aktual minimal :

1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 2 kali dalam 1 tahun.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

4. Diterbitkan dalam Jurnal atau prosiding (elektronik dan
atau cetak)

134 |[Standar Suasana Akademik][Kegiatan [TP] Tingkat prodi setahun
limiah][Diskusi/Kajian llmiah] sekali. Tapi laporan sulit
Dilaksanakan dengan topik- topik yang aktual minimal : ditemukan (studium generale)
1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun,

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 2 kali dalam 1 tahun.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

4. Diterbitkan dalam Jurnal atau prosiding (elektronik dan
atau cetak)

135 [[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang [MANARITA]
suasana akademik][Diskusi/Kajian limiah]

Dilaksanakan dengan topik- topik yang aktual minimal :

1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 2 kali dalam 1 tahun.
3. Tingkat Program studi diselenggarakan 2 kali dalam 1
tahun.

4. Diterbitkan dalam Jurnal atau prosiding (elektronik dan
atau cetak)
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136

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok belajar/
paguyuban ilmiah]

4. Mahasiswa sangat dianjurkan menulis artikel ilmiah yang
dipublikasikan melalui jurnal ilmiah (jenjang S1 jurnal
ilmiah, jenjang S2 Jurnal ilmiah nasional, jenjang S3 Jurnal
ilmiah internasional) yang membantu kemudahan
kelulusan

[MATEKSTOSI] tidak sampai
submit

137

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok belajar/
paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau
lintas program studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.

3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

4. Mahasiswa sangat dianjurkan menulis artikel ilmiah yang
dipublikasikan melalui jurnal ilmiah (jenjang 51 jurnal
ilmiah, jenjang S2 Jurnal iimiah nasional, jenjang S3 Jurnal
ilmiah internasional) yang membantu kemudahan
kelulusan

[MANAPRODSI] adanya
kelompok penelitian

138

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok
belajar/paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau
lintas program studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.

3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

4. Mahasiswa sangat dianjurkan menulis artikel ilmiah yang
dipublikasikan melalui jurnal ilmiah (jenjang S1 jurnal
ilmiah, jenjang S2 Jurnal ilmiah nasional, jenjang S3 Jurnal
ilmiah internasional) yang membantu kemudahan
kelulusan

[MIK]

139

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok
belajar/paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau
lintas program studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.

3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

[MATEKSTOSI] tidak ada
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140

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok
belajar/paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau
lintas program studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.

3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

[ANIMASI] Prodi

141

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok
belajar/paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau
lintas program studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.

3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

[MANARITA]

142

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Kelompok-kelompok
belajar/paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau
lintas program studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.

3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

4. Mahasiswa sangat dianjurkan menulis artikel ilmiah yang
dipublikasikan melalui jurnal ilmiah (jenjang S1 jurnal
ilmiah, jenjang S2 Jurnal ilmiah nasional, jenjang S3 Jurnal
ilmiah internasional) yang membantu kemudahan
kelulusan

[TP]

143

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Studi (kuliah) Lapangan]
Dilaksanakan minimal satu kali selama masa studi.

[MATEKSTOSI] setelah covid
belum ada lagi

144

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang
suasana akademik][Studi (kuliah) Lapangan]
Dilaksanakan minimal satu kali selama masa studi.

[MANARITA]

145

[Standar Suasana Akademik][1.Kegiatan penunjang
suasana akademik][Mentoring dosen muda]

1. Dilakukan oleh dosen senior yang berpangkat akademik
minimal lektor kepala.

[PUKET 2] tidak pernah ada
monitoring dosen muda oleh
lektor kepala

146

[Standar Suasana Akademik][1.Kegiatan penunjang
suasana akademik][Mentoring dosen muda]
2. Pelaksanaannya secara rutin setiap bulan

tidak ada kegiatan tersebut
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147  |[Standar Suasana Akademik][1. Hak Paten] [Pendaftaran |[PPPM] Fasilitasi dari PPPM
hak paten] berupa pengajuan Nota Dinas
1.Hak Paten boleh didaftarkan hanya untuk karya asli reimburse biaya pendaftaran
dosen yang diseleksi oleh Senat hak paten kepada PPK Ill tanpa

melalui seleksi oleh Senat

148 |[Standar Sistem Informasi][1. Aplikasi Sistem Informasi] |[PPTIK] Belum pernah diukur
[Antarmuka Pemakai]

1. Tingkat Kemudahan > 99,5 %

149  [[Standar Sistem Informasi][1. Aplikasi Sistem Informasi] [[PPTIK] Belum pernah diukur

[Antarmuka Pemakai]
2. Tingkat Keserasian > 99,5 %

150 |[Standar Sistem Informasi][2. Aplikasi Sistem Informasi] |[[PPTIK]

[Kualitas Layanan] a. Belum tersedia pusat

4, Ketersediaan bantuan: bantuan terpadu, saat ini

a. Waktu tanggap bantuan < 15 menit melalui email

b. Waktu kedatangan < 2 jam unit.tik@mmtc.ac.id

¢. Manual pemakaian > 80% telah online b. Rata-rata pelayanan
terselesaikan kurang dari 24
jam
c. Belum tersedia manual
penggunaan

151 [[Standar Sistem Informasi][3. Aplikasi Penunjang Belajar |[PPTIK] LMS tersedia namun
Mengajar] [Kemutakhiran] belum semua dosen
3. Tersedia fasilitas e-learning yang digunakan secara baik. |memanfaatkan

152 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [PUKET 1]
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa) dari statistik, tidak sampai 4x,
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali |dan terakhir hanya 2x.
jumlah daya tampung yang ditetapkan. ada kaitannya dengan lebih

singkatnya waktu PMB dan
periode penerimaan
mahasiswa yang mendahului
SNBT

153 [[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [MIK]
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]

7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali
jumlah daya tampung yang ditetapkan.
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154  |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [MANAPRODSI] yg daftar
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa] 260an (daya tampung = 120)
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali
jumlah daya tampung yang ditetapkan.
155 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [ANIMASI] 3x
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali
jumlah daya tampung yang ditetapkan.
156 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [TP] Jumlah calon mahasiswa
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa] yang ikut seleksi tahun 2023
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali |adalah 86. Daya tampung yang
jumlah daya tampung yang ditetapkan. ditetapkan adalah 40. Berarti,
jumlah calon mahasiswa yang
ikut seleksinya adalah 2 kali
jumlah daya tampung yang
ditetapkan.
157 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [MANARITA]
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali
jumlah daya tampung yang ditetapkan.
8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.
158 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [MATEKSTOSI]
mahasiswa)][Pendaftaran mahasiswa]
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali
jumlah daya tampung yang ditetapkan.
8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.
159 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [MANAPRODSI] cek PMB
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa)
8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.
160 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen [ANIMASI] 80%
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]
8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
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melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.

161 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswal]

8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.

[PUKET 1] sesuai dengan data,
tidak pernah mencapai 90%,

> beberapa berkaitan dengan
pembayaran yang tidak bisa
dicicil,

> diperlukan evaluasi / form
yang perlu diisi oleh mahasiswa
yang mengundurkan diri

162 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]

8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.

[TP] Jumlah peserta tes PMB
2023: ...

Jumlah peserta yg registrasi: ....
Berarti, ...

163 |[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen
mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]

8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi adalah 90% dari jumlah calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.

[MIK]

164 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan
mahasiswa][Penyelenggaraan Perkuliahan “Outing
Classroom]

2. Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan
workshop tersusun secara sistematik di Jurusan
masing-masing.

[ANIMASI]

165 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan
mahasiswa][Penyelenggaraan Perkuliahan “Outing

[MANAPRODSI] bim ada
jadwal dan informasi yg

Classroom”] tersusun
2. Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan
workshop tersusun secara sistematik di Jurusan
masing-masing.
166 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MATEKSTOSI]

mahasiswa][Penyelenggaraan Perkuliahan “Outing
Classroom”]

2. Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan
workshop tersusun secara sistematik di Jurusan
masing-masing.
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167 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MIK] Jadwal masih insidental
mahasiswa][Penyelenggaraan Perkuliahan “Outing belum ada pola jadwal pasti
Classroom”] untuk lingkup program studi
2. Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan
workshop tersusun secara sistematik di Jurusan
masing-masing.

168 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MATEKSTOSI]
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM]

5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat
melakukan penelitian bersama dosen.

169 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MANAPRODSI] mahasiswa
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM] ditunjuk
5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat
melakukan penelitian bersama dosen.

170 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MIK] belum berjalan, karena
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM] mahasiswa membutuhkan
5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat pembimbingan khusus
melakukan penelitian bersama dosen.

171 |[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MANAPRODSI] prodi tidak
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM] mengadakan penelitian PKM
1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.

2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM
melalui seleksi.
3. Jadwal dan informasi pelatihan dan penelitian PKM
disebarkan melalui pemberitahuan langsung dan website.
4. Pelaksanaan kegiatan dapat lebih dari satu kali dalam
setahun.
172 |[[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan [MATEKSTOSI]tidak ada

mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM]

1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.

2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM
melalui seleksi.

3. Jadwal dan informasi pelatihan dan penelitian PKM

disebarkan melalui pemberitahuan langsung dan website.

4. Pelaksanaan kegiatan dapat lebih dari satu kali dalam
setahun.

penelitian PKM
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173

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM]

1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.

2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM
melalui seleksi.

3. Jadwal dan informasi pelatihan dan penelitian PKM
disebarkan melalui pemberitahuan langsung dan website.
4. Pelaksanaan kegiatan dapat lebih dari satu kali dalam
setahun.

[MIK] terdapat perkuliahan
Metode penelitian saja

174

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM]

1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.

2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM
melalui seleksi.

5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat
melakukan penelitian bersama dosen.

[MANARITA]

175

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan
Mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM]

1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.

2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM
melalui seleksi.

3. Jadwal dan informasi pelatihan dan penelitian PKM
disebarkan melalui pemberitahuan langsung dan website.

4. Pelaksanaan kegiatan dapat lebih dari satu kali dalam

setahun.
5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat
melakukan penelitian bersama dosen.

[ANIMASI] Prodi

176

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan
mahasiswa][Pelatihan dan penelitian PKM]

1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.

2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM
melalui seleksi.

3. Jadwal dan informasi pelatihan dan penelitian PKM
disebarkan melalui pemberitahuan langsung dan website.
4. Pelaksanaan kegiatan dapat lebih dari satu kali dalam
setahun.

5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat
melakukan penelitian bersama dosen.

[TP]
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177 |[Standar Standar Kemahasiswaan][1. Pembinaan [PUKET 3] buku panduan
mahasiswa][Pembinaan akademik dan konseling melalui |akademik tidak ter-update,
dosen PA] Bimbingan akademik dilakukan
2. Tersedia buku panduan akademik dan konseling PA, namun tidak dengan

konseling

178 |[Standar Kemahasiswaan][1. Pembinaan Kelembagaan] |[[PUKET 3] buku pedoman
[Pembinaan mahasiswa melalui Lembaga pokok pemberdayaan
Kemahasiswaan] mahasiswa dan pola umum
Adanya sosialisasi buku pedoman pokok pemberdayaan pemberdayaan mahasiswa
mahasiswa dan pola umum pemberdayaan mahasiswa blum ada

179 |[Standar Kemahasiswaan][1.Pembinaan Kelembagaan) [PUKET 2] tidak ada satgas
[Etika dan moralitas terbentuk.]

4. Terbentuk Satgas yang mendukung tata tertib dan satgas
kampus tanpa rokok.

180 |[Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung [MANAPRODSI] tidak
Lulusan][Kompetensi] diterapkan
1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan
Bahasa Inggris (TOEFL).

2. Nilai TOEFL dengan skor 450.

181 |[Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung [MIK]
Lulusan][Kompetensi]

1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan
Bahasa Inggris (TOEFL).
2. Nilai TOEFL dengan skor 450.

182 [Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung [MANARITA]
Lulusan][Kompetensi]

1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan
Bahasa Inggris (TOEFL).
2. Nilai TOEFL dengan skor 450.

183 |[Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung [MATEKSTOSI] tidak
Lulusan][Kompetensi] diimplementasikan
1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan
Bahasa Inggris (TOEFL).

2. Nilai TOEFL dengan skor 450.
184 |[Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung [ANIMASI] Prodi belum

Lulusan][Kompetensi]

1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan
Bahasa Inggris (TOEFL).

2. Nilai TOEFL dengan skor 450,

memberlakukan syarat TOEFL
450 kepada mahasiswa
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185 |[Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung [TP]

Lulusan][Kompetensi]

1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan
Bahasa Inggris (TOEFL).

2. Nilai TOEFL dengan skor 450.

186 [[Standar Kemahasiswaan][3. Pelayanan Kepada [PUKET 3] belum ada
Mahasiswa][Pembinaan soft skills] pembinaan softt skills di
ada program pembinaan soft skills di tingkat sekolah tingkat Jurusan, PS yang efektif
Tinggi, Jurusan, dan Program Studi yang telah berfungsi
efektif

187 |[Standar Kemahasiswaan][3. Pelayanan Kepada [PUKET 3] beasiswa mahasiswa
Mahasiswa)[Beasiswa) diberikan kementerian dari
b. Beasiswa yang diberikan dari penyandang dana hasil PNBP mahasiswa
internasional, nasional, lokal.

188 |[[Standar Kemahasiswaan][3. Pelayanan Kepada [PUKET 3] pelayanan
Mahasiswa][Kesehatan] kesehatan hanya untuk
a. Ada program pelayanan kesehatan yang telah berfungsi |karyawan/pegawai
efektif

2. Saran peningkatan:
No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
1. Standar Isi Materi pembelajaran sudah sesuai Prodi Mengembangkan materi

dengan capaian pembelajaran
lulusan

pembelajaran yang langsung terkait
dengan capaian pembelajaran

Materi pembelajaran Prodi
sudah berfokus pada konsep
teori dan keterampilan
mendalam

prodi Memperkuat keterkaitan antara
teori dan praktik sehingga siswa
dapat menguasai konsep-konsep
teori dengan lebih mendalam sambil
mengembangkan keterampilan
praktis yang relevan.

Kurikulum telah disusun
bersama dengan masyarakat
profesi

Menerapkan kurikulum yang sudah
disusun bersama dengan
masyarakat profesi

Kurikulum Prodi STMM sudah
mencakup mata kuliah
Pendidikan Agama, Pendidikan
Kewarganegaraan, dan bahasa

Mengintegrasikan nilai-nilai dari mata
kuliah Pendidikan Agama,
Pendidikan Kewarganegaraan, dan
Bahasa ke dalam mata kuliah lain.

Beban studi telah sesuai:

- Program S1 MIK = 145 SKS
- D4 Manaprodsi = 144 sks

- D4 Matekstosi = 146 sks

- D4 Manarita = 144 sks

Melakukan sosialisasi beban studi
kepada mahasiswa
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- D4 Animasi = 145 sks
-D4 TP =148 sks

Masa studi telah sesuai :

- Program S1 MIK = 145 SKS
- D4 Manaprodsi = 8 semester
- D4 Matekstosi = 8 semester
- D4 Manarita = 8 semester

- D4 Animasi = 7,7 semester

- D4 TP = 8 semester

Tahun akademik dibagi dalam 2
semester sesuai dengan SK
kalender akademik

Memperbaharui SK Kalender
Akademik setiap tahunnya

2. Standar Proses

RPP ditetapkan dan
dikembangkan oleh dosen
secara mandiri dalam program
studi

Mengadakan evaluasi berkala
terhadap implementasi RPP untuk
menilai efektivitasnya dalam proses
pembelajaran. Hasil evaluasi
digunakan untuk revisi dan
pengembangan lebih lanjut.

Proses pembelajaran sudah
melibatkan dosen, mahasiswa,
sumber belajar dan sesuai RPS
yang disesuaikan SKKNI

Mengumpulkan umpan balik dari
mahasiswa dan dosen secara
berkala mengenai proses
pembelajaran dan sumber belajar
yang digunakan, kemudian
melakukan perbaikan berdasarkan
masukan tersebut.

setiap mata kuliah
menggunakan gabungan dari
beberapa metode pembelajaran

Mengimplementasikan mekanisme
monitoring dan pengumpulan umpan
balik dari mahasiswa secara berkala
mengenai pengalaman mereka
dengan kombinasi metode
pembelajaran yang digunakan.

beban belajar mata kuliah teori 1
sks = 50 menit, beban belajar
mata kuliah praktikum 1 sks =
180 menit

Melakukan peninjauan terhadap
pembagian waktu antara beban
belajar mata kuliah teori dan praktik
untuk memastikan bahwa alokasi
waktu tersebut sesuai dengan
standar akademik dan kebutuhan
pembelajaran.

Mahasiswa dapat melaksanakan
penelitian tugas akhir setelah
lulus 120 SKS

Melakukan sosialisasi kepada
mahasiswa bahwa mahasiswa dapat
melaksanakan penelitian tugas akhir
jika sudah lulus 120 sks

Saat ini sudah dilakukan
kegiatan perencanaan,
pelaksanaan dan pelaporan
kegiatan PKM

sosialisasi panduan PKM

3. Standar
Kompetensi
Lulusan

kurikulum telah disusun berbasis
kompetensi berdasarkan PP no
17 tahun 2010

Melakukan sosialisasi mengenai PP
No 17 Tahun 2010
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kompetensi jurusan/prodi telah
mencakup kompetensi utama yang
merupakan keterampilan khas yang
berbeda dari lulusan prodi lain

Membuat strategi untuk meningkatkan
keterampilan khas lain yang berbeda dari
lulusan prodi lain

Kompetensi lulusan telah mencakup
pengetahuan, keterampilan, dan
sikap

Meningkatkan standar untuk
kompetensi lulusan dengan cara
revisi kurikulum berbasis kompetensi,
pengembangan soft skills dan
peningkatan pelatihan dosen

telah melibatkan dosen dan
stakeholder dalam penyusunan
kualifikasi kompetensi dan
dilakukan saat diskusi kurikulum

Melakukan sosialisasi hasil
penyusunan kualifikasi kompetensi

Ketua Jurusan/Program Studi
bertanggung jawab atas
pemenuhan standar kompetensi
lulusan.

Ketua Jurusan/Program Studi
membuat standar untuk kompetensi
lulusan

CPL disusun dengan mengacu
pada deskripsi KKNI dan jenjang
kualifikasi

Melakukan sosialisasi KKNI

Keterampilan umum meliputi
pemikiran logis, kinerja mandiri,
evaluasi diri, dan dokumentasi data.

Meningkatkan keterampilan umum yang
meliputi pemikiran logis, kinerja mandir,
evaluasi diri, dan dokumentasi data.

rumusan pengetahuan dan
keterampilan disusun oleh tim
prodi dengan melibatkan
stakeholder saat diskusi
kurikulum

Prodi melakukan sosialisasi
mengenai rumusan pengetahuan dan
keterampilan khusus yang disusun
saat diskusi kurikulum

CPL ditetapkan oleh Ketua
STMM

Melakukan sosialisasi CPL

Menggunakan Panduan
Penyusunan Kurikulum
Pendidikan Tinggi sebagai
pedoman capaian pembelajaran
lulusan

Menerapkan Panduan Penyusunan
Kurikulum Pendidikan Tinggi sebagai
pedoman capaian pembelajaran
lulusan

4, Standar Dosen
dan Tendik

Kementerian kominfo
memberikan kesempatan
beasiswa internal untuk studi
lanjut bagi dosen dan tendik

sosialisasi beasiswa kepada dosen

dan tendik agar lebih banyak dosen
dan tendik memanfaatkan beasiswa
internal

berdasarkan nota dinas ketua
STMM untuk pegawai
mengikuti peningkatan
kompetensi minimal 20 jam

Melakukan sosialisasi mengacu nota
dinas tentang peningkatan
kompetensi

Kewajiban menciptakan
pendidikan berkualitas dan
menjaga nama baik lembaga
telah ada pada SK kode etik
dosen dan tenaga
kependidikan

Melakukan sosialisasi mengenai
kode etik dosen dan tenaga
kependidikan

Dosen wajib melaksanakan
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian dengan objektivitas dan
efika.

Mengoptimalkan pelaksanaan
pendidikan, penelitian dan
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pengabdian dengan objektivitas dan
etika

5. Standar Sarana
dan prasarana

Jurusan dan program studi
sudah memiliki sarana lengkap
untuk mendukung pembelajaran

Melakukan pemeliharaan terhadap
sarana yang sudah ada

sudah tersedia studio dan
laboratorium yang telah
memenuhi standar minimal

Melakukan pemeliharaan terhadap
peralatan studio dan laboratorium
yang sudah ada

- terdapat 10 lab komputer yang
dilengkapi 40 unit pc

- jumlah mahasiswa 2138

- rasio komputer : mahasiswa =
1.5

menambah jumlah lab dan komputer
untuk memperkecil rasio menjadi 1 :
3

jumlah buku teks = 8428
jumlah mahasiswa = 2138
rasio buku:mahasiswa = 8428 :
| 2138 =4 : 1 (melebihi standar)

melakukan digitalisasi koleksi buku yang
tersedia

Lahan untuk bangunan dan
prasarana telah sesuai rasio

Memelihara lahan yang sudah ada

ruang kelas = 64 m2
jumiah mahasiswa = 40
rasio=40:64=1:15
(memenuhi standar)

Melakukan pemeliharaan terhadap
ruang kelas yang sudah ada

Setiap bangunan yang dibangun
oleh STMM telah mendapatkan

surat Izin Mendirikan Bangunan

(IMB).

selalu memperbaharui standar
kualitas bangunan sesuai peraturan
menteri pekerjaan umum

Bangunan di STMM memenuhi
standar tahan gempa

Melakukan pemeliharaan terhadap
bangunan

kegiatan yang melibatkan unit di
STMM,

6. Standar - sudah tersedia panduan sosialisasi mengenai panduan
Pengelolaan akademik yang berisi kurikulum, | akademik, kode etik dosen dan
dengan SK Panduan Akademik | tendik, SOTK dalam permenkominfo
Tahun 2022/2023 kepada civitas akademika
- pembagian kerja ada dalam
SK Tim Kerja,
- Kode etik dosen dan tendik
(SK)
- SOTK dalam permenkominfo
- Biaya Operasional (keuangan)
7. Standar penentuan RAB melalui Penentuan RAB dilaksanakan
Pembiayaan perencanaan anggaran dan dengan mekanisme rapat yang

melibatkan unit di STMM

STMM sudah melaksanakan
pengelolaan keuangan berdasar
pada DIPA

sosialisasi SBM dan DIPA yang
berlaku

pengajuan anggaran kegiatan
maksimal 2 minggu sebelum
pelaksanaan kegiatan

sosialisasi prosedur pengajuan
anggaran kegiatan kepada unit di
STMM
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8. Standar Penilaian | Penilaian telah memenuhi aspek | Melakukan pemantauan dan
Pendidikan Edukatif, Otentik, Objektif, penyesuaian secara berkala untuk
Akuntabel, Transparan memastikan bahwa penilaian tetap
memenuhi aspek Edukatif, Otentik,
Objektif, Akuntabel, dan Transparan
seiring dengan perkembangan
kebijakan dan praktik terbaru.
Penilaian telah mencakup Mengembangkan dan
berbagai teknik seperti menyempurnakan teknik dan
observasi, partisipasi, unjuk instrumen penilaian dengan
kerja, serta tes tertulis dan lisan. | menyertakan umpan balik yang lebih
Instrumen penilaian meliputi rinci dari setiap metode, serta
rubrik, portofolio, dan karya mengintegrasikan hasil penilaian
desain. Hasil akhir penilaian untuk memberikan gambaran
terintegrasi untuk mencakup tentang pencapaian penguasaan
penguasaan pengetahuan serta | pengetahuan dan keterampilan
keterampilan umum dan
khusus.
Pelaksanaan penilaian dilakukan | lebih memperhatikan variasi metode
sesuai dengan rencana evaluasi yang digunakan, serta
pembelajaran oleh dosen memberikan umpan balik
pengampu atau tim
9, Standar Kebijakan tentang Penerimaan Melakukan sosialisasi mengenai
: Mahasiswa Baru sudah tertuan kebijakan PMB dan buku panduan PMB
Kermanmsmyean pada buku panduan PMB dan d?buat : >
setiap tahun akademik
Sudah SOP Peninjauan Melibatkan mahasiswa dalam
Kurikulum tetapi belum mendesain SOP peninjauan
| melibatkan mahasiswa kurikulum
Adanya dorongan bagi Melakukan sosialisasi kepada
mahasiswa untuk mengikuti mahasiswa terkait partisipasi aktif
ekstrakurikuler melalui dalam kegiatan ekstrakurikuler dan
sosialisasi saat PKKMB (bukti = | organisasi mahasiswa
jadwal kegiatan PKKMB) dan
pengumuman dari puket 3
10. | Sstandar Suasana | Dosen dan tenaga kependidikan | meningkatkan kualitas bimbingan
Akademik telah menciptakan lingkungan akademik dengan memberikan
sosial dan psikologis yang pelatihan bagi dosen, meningkatkan
mendukung atmosfer akademik, | jumlah dan kategori penghargaan
seperti: mendorong komunikasi | untuk semakin memotivasi
terbuka dan diskusi antara mahasiswa,
dosen/tendik dan mahasiswa,
memberikan bimbingan
akademik bagi mahasiswa,
memberikan penghargaan bagi
mahasiswa berprestasi saat
wisuda,menyediakan fasilitas
yang mendukung,
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sudah ada akses informasi dan | Memperbanyak sumber informasi
kesempatan mahasiswa untuk dan promosi ekstrakurikuler
mengikuti ekstrakurikuler mahasiswa
11. | Standar Telah ada memiliki roadmap melakukan sosialisasi rencana
Penelitian dan penelitian dan PKM 2019-2022 | program penelitian dan pengabdian
Pengabdian kepada masyarakat di awal tahun

anggaran

UPPS memiliki panduan
penelitian yang mencakup
pengembangan program,
peraturan, penjaminan mutu,
serta fasilitasi penelitian dan
peningkatan kemampuan
peneliti. Panduan ini juga
mengatur pemantauan,
evaluasi, diseminasi,
penghargaan, serta pelaporan
kinerja penelitian.

melakukan sosialisasi panduan
penelitian, pemantauan dan evaluasi
berkala, mengadakan pelatihan
peningkatan kualitas penelitian dan
publikasi, serta memperluas kerja
sama eksternal untuk
memaksimalkan sarana penelitian.

UPPS telah menyusun panduan
pengabdian kepada masyarakat
yang mencakup penyusunan
peraturan, sistem penjaminan
mutu, fasilitasi pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi, dan
diseminasi hasil pengabdian.
Panduan ini juga mengatur
peningkatan kemampuan
pelaksana, penghargaan, serta
kerja sama pemanfaatan sarana,
analisis kebutuhan, dan
penyusunan laporan

pengabdian.

Melakukan sosialisasi dan
pembaruan panduan secara berkala
berdasarkan evaluasi hasil
pelaksanaan pengabdian,
memperluas kerja sama dengan
lembaga eksternal, serta
mengintegrasikan teknologi untuk
pemantauan dan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat.

Telah dilakukan pemantauan
dan evaluasi terhadap lembaga
atau fungsi pengabdian yang
dilakukan oleh Penjaminan
mutu berdasarkan AMI

Melakukan sosialisasi hasil laporan
AMI serta memperkuat tindak lanjut
hasil pemantauan dan evaluasi
pengabdian kepada masyarakat
dengan melibatkan lebih banyak
umpan balik dari stakeholder dan
memastikan perbaikan berkelanjutan
berdasarkan hasil Audit Mutu
Internal (AMI).

MoU dengan lembaga lain
sudah terlaksana

Menjaga hubungan kerjasama
dengan lembaga yang sudah ada
dan menambah kerjasama dengan
lembaga yang lain
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dosen dapat mengajukan
proposal penelitian
perseorangan atau kelompok
berdasar pada panduan PPPM

kelompok penelitian dapat terdiri dari
dosen lintas prodi yang memiliki
kesamaan topik penelitian

UPPS memfasilitasi calon dosen
tetap dan dosen tetap yang studi
lanjut dengan status “Izin
Belajar” untuk dapat melakukan
penelitian

melakukan sosialisasi agar calon
dosen tetap dan dosen tetap yang
studi lanjut dengan status “Izin
Belajar” tetap termotivasi untuk
melakukan penelitian

Dana penelitian internal telah
dialokasikan dalam anggaran
operasional STMM, dengan
alokasi dana untuk penelitian
terpisah dari dana publikasi

Mengoptimalkan anggaran,
melakukan peninjauan dan
penyesuaian alokasi dana untuk
memasukkan komponen publikasi,
serta menerapkan mekanisme
pemantauan dan evaluasi untuk
memastikan penggunaan dana yang
tepat dan efisien.

Dana internal untuk pengabdian
masyarakat telah dialokasikan
dalam anggaran operasional
UPPS, dengan anggaran yang
terpisah secara khusus untuk
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat (PKM) dan
publikasi/diseminasi

Mengoptimalkan alokasi anggaran
dengan melakukan penyesuaian
yang mengintegrasikan komponen
publikasi dalam dana pengabdian,
serta menerapkan mekanisme
pemantauan dan evaluasi untuk
memastikan penggunaan dana PKM
yang tepat dan efisien.

Kegiatan penelitian sesuai bidang
ilmu prodi dapat menggunakan
sarana dan prasarana bersama

Setiap bidang ilmu prodi dibuatkan
sarana dan prasarana penelitian

Fasilitas penelitian dapat
dimanfaatkan untuk pembelajaran
dan pengabdian masyarakat.

melakukan sosialisasi terkait
penggunaan fasilitas penelitian untuk
pembelajaran dan pengabdian
masyarakat

Sarana dan prasarana penelitian
telah memenuhi standar

standar sarana dan prasarana untuk
penelitian lebih ditingkatkan lagi dengan
cara mengevaluasi kebutuhan dan
kolaborasi dengan stakeholder

Kegiatan pengabdian sesuai bidang
ilmu prodi dapat menggunakan
sarana dan prasarana bersama

Setiap bidang ilmu prodi dibuatkan
sarana pengabdian

Fasilitas pengabdian dapat
dimanfaatkan untuk pembelajaran
dan penelitian.

melakukan sosialisasi terkait
penggunaan fasilitas pengabdian untuk
pembelajaran dan penelitian

sarana pengabdian telah
memenuhi standar

standar sarana pengabdian lebih
ditingkatkan lagi

materi penelitian sudah sesuai
roadmap penelitian STMM

Sosialisasi materi penelitian yang sesuai
roadmap kepada seluruh dosen

Mahasiswa dapat melaksanakan
penelitian tugas akhir setalah
lulus 120 SKS

Melakukan sosialisasi kepada
mahasiswa bahwa mahasiswa dapat
melaksanakan penelitian tugas akhir
jika sudah lulus 120 sks

Penilaian penelitian telah
dilaksanakan secara edukatif,
objektif, akuntabel, transparan,

Melakukan sosialisasi mengenai
penilaian penelitian
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sesuai standar, dan menggunakan
metode relevan.

Terdapat panduan penilaian
tugas akhir yang memuat
penilaian tugas akhir
mahasiswa. Penilaian tugas
akhir dilakukan melalui sidang
yang dipimpin oleh 1 ketua
penguiji dan 3 anggota penguiji

Melakukan monitoring dan evaluasi
penilaian tugas akhir mahasiswa

Hasil penelitian telah meliputi
penerapan langsung,
pemberdayaan, teknologi tepat
guna, model pemecahan
masalah, dan hak kekayaan
intelektual.

Memperluas cakupan penelitian
dengan memperkuat kolaborasi
industri dan akademik, serta
menekankan pada penerapan hasil
penelitian yang lebih luas dan
berkelanjutan.

Saat ini sudah dilakukan
kegiatan perencanaan,
pelaksanaan dan pelaporan
kegiatan PKM

Mengadakan sosialisasi panduan
PKM dan hasil dari laporan PKM

Pengabdian kepada masyarakat
telah mencakup pelayanan,
penerapan ilmu dan teknologi,
peningkatan kapasitas, dan
pemberdayaan masyarakat.

Melakukan evaluasi berkelanjutan
untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan PKM selalu mengikuti
standar kualitas yang konsisten dan
berorientasi pada hasil yang terukur.

Pengabdian yang dilakukan oleh
mahasiswa dilakukan dengan
mengikutsertakan mahasiswa
dalam kegiatan pengabdian oleh
dosen

Mengembangkan program yang
memungkinkan mahasiswa
menyelenggarakan sendiri kegiatan
pengabdian

Penilaian pengabdian masyarakat
telah dilaksanakan secara edukatif,
objektif, akuntabel, transparan,
sesuai standar, dan menggunakan
metode relevan.

Melakukan sosialisasi mengenai
penilaian pengabdian masyarakat

hasil penelitian telah sesuai
dengan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi

Mempublikasikan hasil penelitian
yang telah sesuai dengan
pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi

Hasil penelitian telah memenuhi
kaidah ilmiah, sesuai dengan
otonomi keilmuan dan budaya
akademik.

mempublikasikan hasil penelitian
yang telah memenuhi kaidah ilmiah,
sesuai dengan otonomi keilmuan dan
budaya akademik

Hasil penelitian mahasiswa telah
sesuai dengan peraturan
perguruan tinggi dan memenuhi
capaian pembelajaran lulusan

Mempublikasikan Hasil penelitian
mahasiswa yang telah sesuai
dengan peraturan perguruan tinggi
dan memenuhi capaian
pembelajaran lulusan

hasil penelitian disebarluaskan
melalui seminar hasil dan/atau
publikasi

Menyebarluaskan hasil penelitian
melalui seminar hasil dan/atau
publikasi ke luar instansi

hasil pengabdian masyarakat oleh
dosen prodi berupa penyelesaian

masalah, pemanfaatan teknologi,

mempublikasikan hasil pengabdian
masyarakat yang berupa penyelesaian
masalah, pemanfaatan teknologi,

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
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pengembangan IPTEK dan
pembuatan modul pelatihan

pengembangan IPTEK dan pembuatan
modul pelatihan

12. | Standar Sistem UPPS telah menggunakan sistem | mengintegrasikan sistem informasi
Informasi informasi untuk manajemen akademik dan keuangan dengan
akademik dan keuangan, serta platform analitik data untuk
menerapkan jaringan lokal dan menghasilkan laporan kinerja yang
internet antar gedung di STMM | lebih komprehensif dan real-time,
serta meningkatkan keamanan dan
kecepatan akses melalui optimalisasi
infrastruktur jaringan.
Pengelolaan server dan pusat Membangun mekanisme koordinasi
data sistem informasi dilakukan | rytin antara unit TIK dan pengguna
Soea TRt i Ut TH untuk memastikan kesesuaian
kebutuhan teknis, serta
mengembangkan dashboard yang
memudahkan monitoring performa
dan pemeliharaan sistem.
13. | Standar UPPS telah memiliki panduan - Melakukan sosialisasi panduan
Kerjasama yang mengatur bahwa kerjasama
kerjasama dikoordinasikan oleh |- Melakukan pemantauan. evaluasi,
Sekolah Tinggi dan dapat dan pelaporan secara berkala
dilaksanakan oleh Jurusan, efektivitas pelaksanaan kerjasama
Program Studi, atau unit kerja oleh Jurusan, Program Studi, atau
lain, dengan tujuan unit kerja lain, serta
memanfaatkan sumber daya, mengidentifikasi peluang
meningkatkan kinerja, dan kerjasama yang baru.
mendukung pengembangan diri
serta ilmu pengetahuan.
14, | Standar Identitas | Prodi sudah memiliki VMT Menyusun dan menetapkan sasaran

yang terukur berdasarkan visi, misi,
dan tujuan yang sudah ada, dengan
melibatkan seluruh stakeholder
program studi.

Prodi melaksanakan dan
melibatkan stakeholder dalam
penyusunan VMTS bersamaan
dengan diskusi kurikulum

Mengadakan lokakarya tahunan
khusus penyusunan VMTS yang
melibatkan lebih banyak stakeholder,
termasuk alumni dan mitra industri,
dengan fokus pada integrasi
masukan untuk penyesuaian
kurikulum secara berkelanjutan.

Prodi sudah melaksanakan
sosialisasi melalui web
mmitc.ac.id

Sosialisasi dilakukan melalui
berbagai media yang mudah diakses
oleh civitas akademika

Tingkat pemahaman terhadap
VMTS:

Meningkatkan sosialisasi untuk
menjangkau yang belum paham;
melakukan pendekatan personal; ,

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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1. Hasil Survey 78.1% = memanfaatkan beragam media, serta
sangat paham (UPPS) melakukan survei dan umpan balik
2. Hasil Survey 81.8% = berkala untuk memastikan efektivitas
sangat paham (TP) sosialisasi

3. Hasil Survey 81% = sangat
paham (Animasi)
STMM telah memiliki rencana menurunkan renstra menjadi rencana
strategi dan tertuang dalam kerja (renja) tahunan karena renja
renstra yang digunakan saat ini adalah hasil
turunan dari renstra kementerian

VI. KESIMPULAN AUDIT
Tim audit menyimpulkan:

1.

Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal. o Ya  © Tidak X Lainnya, sebutkan: Dokumentasi penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan belum seluruhnya terdokumentasi
dengan baik.

UPPS telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan
berkelanjutan. v Ya o0 Tidak 0 Lainnya, sebutkan:

Temuan pada periode audit ini adalah: () _48__ (Major),( ) _32_(Minor), ()_6_(Observasi)

PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-lanjuti secara efektif. ©Ya v Tidak
Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor: temuan-temuan yang belum dibenahi

dijadikan sebagai temuan berikutnya dan dijadikan sebagai prioritas pembenahan pada

tahap berikutnya.

Ka UPPS menunjukkan komitmennya terhadap implementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. v Ya 0 Tidak © Lainnya, sebutkan:

Vil. LAMPIRAN AUDIT:

PTK

o B

(FO-STMM-PPMPP-02)

Pemantauan PTK (FO-STMM-PPMPP-03).
Rekap Data EDPS.
Daftar Hadir (FO-STMM-PPMPP-04)

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Lampiran 1.
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
FO-STMM-PPMPP-02

Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit 18 Juli 2024
PTK No: 1 Kategori: [] Mayor XMinor [J Observasi

[Standar Isi Pendidikan][Legalitas][Prosedur Pengesahan]

1. Kurikulum disusun oleh program studi dalam kegiatan lokakarya.

2. Dalam lokakarya penyusunan kurikulum menghadirkan narasumber
yang berkaitan dengan program studi.

3. Pemberlakuan Kurikulum operasional ditetapkan melalui SK Ketua

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa penyusunan kurikulum sudah sesuai namun
pelaksanaannya difasilitasi oleh PPMPP.

Tanda Tangan Auditor 18 Juli 2024

—

.

Tanggal :

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Prodi membuat SK Tim Penyusunan Kurikulum yang bertugas menganalisis kurikulum
2. Prodi membuat SK pemberlakuan Kurikulum masing prodi oleh Ketua
3. Tahun akademik 25/26 sudah dilaksanakan.

Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 30 Juli 2024

Puket | (Shinto D) *

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc

Auditor

Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024

PTKNo: 2,5, 6, 11

Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Muatan]
5. Kurikulum terdiri atas pencapaian kompetensi utama, kompetensi
pendukung, dan kompetensi lainnya yang ditetapkan.

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Kompetensi]

2. Isi kurikulum harus mengarah kepada ketercapaian kompetensi utama,
kompetensi pendukung, dan kompetensi lainnya yang ditetapkan.

6. Persentase kompetensi:

a. 40 — 80% SKS untuk kompetensi utama

b. 30 — 60% untuk kompetensi pendukung

c. 10-30% untuk kompetensi lainnya (yang ditentukan oleh Program Studi)

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Struktur]
2. Sebaran kurikulum harus memenuhi 40 — 80% kompetensi utama, 30 —
60% kompetensi pendukung, dan 10 — 30% kompetensi lainnya.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada mata kuliah pilihan untuk kompetensi

pendukung atau lainnya

Tanda Tangan Auditor __,__._._.:7- Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Dibuat SOP penyusunan Kurikulum

2. Prodi di-workshop-kan untuk membuat kurikulum OBE

3. Prodi menawarkan kembali matakuliah pilihan

4. Prodi menambahkan persentase kompetensi dalam dokumen kurikulum
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 30 Juli 2024

Puket | (Shinto D) Jb

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Adi Sucipto Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 3 & 4 Kategori: X Mayor [ Minor [l Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Muatan]

3. Kurikulum inti dari suatu program studi disusun dengan mengacu
kepada kurikulum yang disusun oleh konsorsium program studi sejenis
atau asosiasi program studi (kecuali program studi itu belum memiliki
konsorsium atau asosiasi)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Program studi belum terdaftar di asosiasi
Aspikom dan program studi belum pernah mengundang Asosiasi Game Indonesia (Prodi TP)

Tanda Tangan Auditor

A
T

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisiroleh teraudit & ditandatangani):

1 Prodi harus mendaftar ke asosiasi program studi (ASPIKOM: MIK, penyiaran; Ainaki: TP;

Asosiasi Prodi Animasi)

2. Tahun akademik 25/26 sudah terdaftar asosiasi prodi

3. Penyusunan Kurikulum juga melibatkan Asosiasi/konsorsium Prodi dan asosiasi industri

Tanda Tangan Teraudit

Puketl : ,

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 7 Kategori: [] Mayor X Minor [ Observasi

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum] [Wujud]

3. Pengembangan instrumen kurikulum berisi naskah akademik, judul
mata kuliah, jumlah sks, deskripsi mata kuliah, silabus, SAP, modul
praktik/praktikum, dan BAP.

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada modul praktikum adanya RPS Praktik

Tanda Tangan Auditor eﬂ&\ Tanggal : 18 Juli 2024

-

Rencana Tindakan Koreksi (dlisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Diadakan kegiatan Penyusunan Modul Praktikum di Semester genap 2024-2025

Tanda Tangan Teraudit Puket | (Shinto D) (-J'&' Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.S5c
Auditor Adi Sucipto Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 8, 9, 10 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Isi Pendidikan][Substansi Kurikulum][Struktur]

6. Jumlah SKS yang digunakan untuk kegiatan praktikum/praktek/PKL :
a. Program Studi Diploma IV, Bidang IPS minimal 42 SKS.

b. Program Studi Diploma IV, Bidang Non-IPS minimal 57 SKS. 1 SKS
praktek/ praktikum minimal 2 jam kegiatan terjadwal per minggu dan 1
SKS praktek kerja lapangan = 4 jam kegiatan per minggu. Jika 1 SKS untuk
praktek/ praktikum jumlahnya kurang dari 2 jam, harus disesuaikan
dengan beban SKS baku. Contoh:

1). Program studi A, informasinya jumlah SKS untuk praktikum = 10 5KS,
sedangkan 1 SKS = 3 jam praktikum. SKS untuk praktikum ini

dinilai sama dengan 10 SKS.

2) Program studi Z, informasinya jumlah SKS untuk praktikum = 10 SKS,
sedangkan 1 SKS = 1 jam praktikum. SKS untuk praktikum ini dinilai sama
dengan 5 SKS.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa praktikum ada 20 SKS

Tanda Tangan Auditor

4
//h{f Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (dﬁs} oleh teraudit & ditandatangani):

Mengubah standar kegiatan praktikum/praktek/PKL (sd TA 25/26)

Tanda Tangan Teraudit

Puket | JL Tanggal : | 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc

Auditor

Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024

PTK No: 12, 13, 14, 15

Kategori: [ Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Isi Pendidikan[1.Substansi Kurikulum]

[Perubahan Kurikulum]

2. Langkah-langkah peninjauan kurikulum:
a.

Ketua membentuk Tim pengembangan kurikulum yang
diketuai oleh Ketua Program Studi.

Ketua Program Studi beserta Tim melakukan analisis
kurikulum yang berlaku.

Kurikulum yang telah dianalisis dapat disosialisasikan kepada
pihak internal Jurusan dan Sekolah Tinggi

Kurikulum hasil analisis dibahas secara matang dalam
kegiatan workshop kurikulum dengan melibatkan para
pemangku kepentingan program studi dan pakar, pengguna
lulusan, dan alumni.

Ketua program studi beserta tim kembali mendokumentasi
hasil workshop.

Pembantu Ketua | mengajukan permohonan SK Kurikulum
kepada Ketua.

Hasil perubahan kurikulum disahkan oleh Ketua dan
diinformasikan kepada semua pihak melalui buku panduan
akademik STMM

tinggi.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa:

a. Kegiatan pengembangan kurikulum seluruh program studi dikoordinasikan oleh Kepala Pusat
Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran, namun analisis kurikulum dilakukan
oleh Ketua Program Studi dan para dosen diprodi masing-masing. Untuk waktu mendatang
setiap prodi akan dibentuk Tim Pengembang Kurikulum dan diketuai oleh salah satu dosen
pada prodi tersebut.

b. hasil analisis kurikulum setiap prodi belum dituliskan secara terstruktur dan formal dalam
bentuk naskah yang sudah baik, maka belum disosialisasikan ke pihak jurusan dan sekolah

Iy

Tanda Tangan Auditor

jW Tanggal : 18 Juli 2024

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Penyusunan Kurikulum disesuaikan dengan Prosedur yang ada
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 30 Juli 2024

[Puket 1] Shinto D. <}‘,‘

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 16 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Monitoring
Perkuliahan]

Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor,
mengkaji, dan memperbaiki (mengevaluasi) setiap semester secara
kontinu tentang:

1) Kehadiran mahasiswa

2) Kehadiran dosen

3) Materi kuliah

Materi kuliah disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang ilmu,
dengan memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari pengguna
lulusan.

4) Penilaian hasil belajar

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum dilakukan monitoring

A
Tanda Tangan Auditor wﬁ/ Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Dibuat Prosedur monitoring terhadap 4 point di atas dalam bentuk portofolio matakuliah (SOP)
2. Prodi mendapatkan akses ke SIA untuk dapat melihat rekap pembelajaran
3. SIA dilengkapi dashboard monitoring perkuliahan
4. dilaksanakan ganjil TA 24/25
Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto D JL Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 17 sd 23 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Tugas Akhir/Skripsi]

3. Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing Tugas Akhir/Skripsi
maksimal 4 orang

5. Persentase dosen pembimbing tugas akhir yang berpendidikan minimal
S2 dan memiliki sertifikat kompetensi/ profesi minimal 90%.

6. Jika dalam struktur kurikulum, tugas akhir dijadwalkan selesai dalam 1
semester, maka rata-rata penyelesaian penulisan tugas akhir adalah < 6
bulan.

10. Waktu penyelesaian penulisan Tugas Akhir/Skripsi adalah satu
semester.

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tugas akhir/skripsi selesai melebihi 6
bulan. mahasiswa kurang tertib dalam mengikuti bimbingan, Penunjukan pembimbing setelah
ujian Proposal

2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa rata-rata mahasiswa per dosen
pembimbing Tugas Akhir/Skripsi adalah lebih dari 4 mahasiswa

3. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa dosen pembimbing tugas akhir minimal
sudah S2 tetapi sertifikat kompetensi dosen belum 90% yang serdos.

4. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa mahasiswa bimbingan per dosen
pembimbing lebih dari 4 grang jika ditambah mahasiswa yang belum lulus di semester tersebut

Tanda Tangan Auditor (@”ﬂ\f Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Butir standar isi butir 3 diperbarui (maksimal 4 mahasiswa menjadi 8 mahasiswa)
Waktu dilaksanakan semester genap TA 24/25.
2. Butir standar no 6 dan 10 digabung

Tanda Tangan Teraudit [Puket I] Shinto D J“ Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail; ppmpp@mmtc.ac.id




" No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
_o'f' - FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
e, Revisi . 01
sTmm- LAPORAN AW UPPS Halaman : 65 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 24 Kategori: [ Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Isi Pendidikan][Pelaksanaan Kurikulum][Upaya perbaikan
sistem]

Dilakukan dalam hal :

a. Materi

b. Metode pembelajaran

c. Penggunaan teknologi pembelajaran

d. Cara-cara evaluasi

e. Pengenalan mahasiswa terhadap dunia kerja

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak dilakukan kegiatan Updating RPS

Tanda Tangan Auditor

- Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Dibuat prosedur updating, pengumpulan RPS

o

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Aﬁ Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusal STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
L]
K= FORMULIR Berlaku Sejak 27 Juni 2024
ey Revisi 01
sTimm LAPORAN.ANELUPES Halaman : 56 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.S5c
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit 18 Juli 2024
PTK No: 25-26 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Proses][Penataan Proses Pembelajaran][Penyusunan Kalender
Akademik]

12. Penyusunan Jadwal Kuliah Semester Berikutnya; Penyusunan jadwal semester
dilakukan oleh Ketua Program studi dan Sekretaris Program Studi, dengan
mempertimbangkan komposisi dosen, kualifikasi akademik, dengan menggunakan
asas pemerataan dan kebersamaan. Selanjutnya jadwal tersebut dirapatkan
bersama dengan para dosen, dan mendapat persetujuan dari Pembantu Ketua .

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa penyusunan kalender akademik dilakukan bersama

program studi yang lain

Tanda Tangan Auditor

G\ Tanggal: | 18Juli2024

I'd

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

(bukan temuan)

1. Membenahi redaksi standar diatas, sesuai dengan kondisi lapangan

Tanda Tangan Teraudit

[Puket [] Shinto D. J{“ Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




e No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
= b
L Revisi 101
sTinm LAPORON AMIUPES Halaman - 57 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 27 Kategori: XMayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

Akademik]

[Standar Proses][Penataan Proses Pembelajaran] [Penyusunan Kalender

6.Kuliah Perdana; dilaksanakan awal tahun pelajaran baru di tingkat
Sekolah Tinggi dengan pembicara pakar dari dalam dan luar
(diutamakan dari dalam STMM).

Uraian Temuan (diisi oleh quditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada kuliah perdana awal tahun pelajaran
baru di tingkat STMM dengan pembicara pakar dari dalam dan luar instansi.

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
melaksanakan Kuliah perdana di tingkat Sekolah Tinggi di awal perkuliahan

Ll

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Shinto D. 3],

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




o~ FORMULIR Berlaky Sefk 27 2024
=== y Revisi 01
sTmm LAFORRAN AMLURFS Halaman : 58 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 28 Kategori: XMayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Proses] [Penataan Proses Pembelajaran] [Penyusunan Kalender
Akademik]

11.Rapat Akhir Semester; Rapat akhir semester dilaksanakan di
tingkat Fakultas, sebagai bagian dari evaluasi pembelajaran selama
satu semester. Tindak lanjut dari hasil evaluasi akhir semester
menjadi bagian dari perbaikan semester berikutnya.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada data evaluasi pembelajaran selama

satu semester.

Tanda Tangan Auditor

A= Tanggal : 18 Juli 2024
—

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. memperbaiki kata fakultas menjadi “Sekolah Tinggi”
2. melaksanakan rapat akhir semester sebagai bagian evaluasi pembelajaran.

A

Tanda Tangan Teraudit

[Puket I] Shinto D. az. Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




e No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
L FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
o, ! Revisi 01
srmm LAPORAN. AMI UPPS Halaman : 59 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 29-32 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Proses][Dosen][Kegiatan mengajar]

1. Beban mengajar untuk dosen tetap maksimal 12 sks per semester,
sedangkan dosen tidak tetap maksimal 6 sks per semester.

Referensi (Butir Mutu) 2. Silabus dibuat oleh program studi dengan komponen SK, KD, materi,
dan referensi selanjutnya diinformasikan kepada mahasiswa di awal
perkuliahan.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Masih ada dosen tidak tetap yang
mengampu 9 SKS dan dosen tetap yang mengampu lebih dari 12 sks
2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Silabus dibuat oleh dosen pengampu

Tanda Tangan Auditor ﬁ% Tanggal : 18 Juli 2024

-

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. mengusulkan rekrutmen dosen yang sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan prodi
2. menyesuaikan beban kerja dosen dengan PO BKD
3. workshop penyusunan kurikulum berbasis OBE/TeFa

Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto D. Jk Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




. No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
o FORMULIR Berlaku Sejak - 27 Juni 2024
—y Revisi : 01
snmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 60 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 33-36 Kategori: [l Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Proses][Dosen][Evaluasi proses Pembelajaran]
5. Dosen melakukan analisis terhadap soal evaluasi.

7. Mekanisme penilaian mata kuliah terdiri dari kehadiran 10%, tugas 15%

- 25%, UTS 25%-30%, dan UAS 40% - 50%.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum adanya kegiatan tersebut

2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Ada nilai mahasiswa yang dihitung dari
rata-rata nilai tugas, UTS, & UAS

(Lt

Tanda Tangan Auditor

I’

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. melaksanakan pelatihan analisis evaluasi keberhasilan belajar
2. dosen melaksanakan analisis soal evaluasi keberhasilan belajar
3. dosen diminta melaksanakan penilaian sesuai rubrik penilaian

A

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Shinto D. d#‘

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




= No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
b
o=y Revisi (01
sTmm LAR RPN RMLURRS Halaman : 61 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 37-42 Kategori: X Mayor [] Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Proses][Mahasiswa][Tugas Akhir]

2. Mahasiswa mengajukan judul dan mengusulkan dosen pembimbing ke
program studi dilanjutkan dengan seminar proposal.

6. Revisi tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi minimal 14 hari dan maksimal
30 hari, jika pada waktu yang ditentukan tidak menyelesaikan diberi
tenggang waktu 2 x 15 hari. Jika setelah diberi perpanjangan waktu yang
bersangkutan belum menyelesaikan tugas akhir maka yang bersangkutan
wajib mengikuti ujian ulang.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Tidak ada pengusulan dosen, penentuan

dosen oleh prodi

2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa ada yang melebihi, karena
ketidaktegasan, jadwal ujian dari 10 - 18 tiap bulannya

Tanda Tangan Auditor

WSLL Tanggal : 18 Juli 2024
|-

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. membuat form pengajuan judul
2. mengubah panduan skripsi agar memungkinkan proposal di semester 6
3. melaksanakan revisi hasil ujian skripsi sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
4. menyusun SOP Revisi dan Penilaian Skripsi

n

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Shinto D. Ek Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




T
e Revisi : 01
sTmm LAPORANAMLUPRS Halaman : 62 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 43-44 Kategori: X Mayor [l Minor [ Observasi

[Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Kompetensi utama,
Penguasaan Konsep dan Teori, Kompetensi Pendukung, Kompetensi
lainnya]

1. Kompetensi yang dibutuhkan lulusan adalah kompetensi utama lulusan,
oleh karena itu setiap mata kuliah yang tergolong dalam kompetensi
utama nilai minimal B.

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Untuk kompetensi utama tidak ada aturan
yang mengatur kelulusan nilai B, sehingga bisa meluluskan untuk nilai yang kurang dari itu

Tanda Tangan Auditor @MN : Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Pemetaan mata kuliah kompetensi utama di setiap prodi — dilampirkan di panduan akademik
bagian kurikulum

2. dibuat panduan akademik mengenai syarat mata kuliah kompetensi utama minimal B (remidi
untuk perbaikan)

3. Menyiapkan alternatif untuk perbaikan nilai mata kuliah utama (misal : remidi)

Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto D )P' Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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gss— g Revisi 101

sTmm’ LAPORAN AMI UPP3 Halaman : 63 dari 159

Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta

Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc

Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 juli 2024

PTK No: 45 s/d 59 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kompetensi Lulusan][Pencapaian SKS, dan IPK] [Jumlah lulusan]

2. Minimal jumlah lulusan sampai dengan TS dari mahasiswa reguler
adalah 50% dari Jumlah mahasiswa reguler 3 tahun sebelum tahun
sekarang (TS-3).

3. Lulusan mampu berbahasa Inggris dengan kadar sebagai berikut:

a. Lulusan Diploma 4/Sarjana minimal menguasai kemampuan TOEFL
450

4. Lulusan semua jenjang memiliki sertifikat profesi.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa:

a. mahasiswa reguler angkatan 2020 sebanyak 448 mahasiswa sedangkan yang lulus sampai
dengan TS sekarang adalah 169 orang mahasiswa atau sebanyak 37,5%.

b. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa hanya 9 mahasiswa yang lulus untuk
angkatan 2020 [matekstosi]

c. dari jumlah mahasiswa 97 orang yang lulus 12 [manaprodsi]

d. tidak ada peraturan sebagai persyaratan kelulusan. Ada kemungkinan jika diberlakukan bisa
menghambat kelulusan perlu dikaji lebih lanjut [Puket 1]

e. tidak ada sebagai sertifikat TOEFL untuk kelulusan, sehingga perlu dibuat kerja sama Toefl
[MIK]

f.  LSP belum ada skema untuk sertifikasi mahasiswa MIK,sertifikasi yang mungkin dibutuhkan.
LSP sudah menyiapkan 4 Skema [MIK]

g. ada penekanan dari prodi, tp tidak ada kewajiban untuk memiliki sertifikat profesi
[Matekstosi]

h. tidak semua mahasiswa diikutkan LSP [Animasi]

N
Tanda Tangan Auditor (&&U W Tanggal : 18 juli 2024

B W

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Membenahi redaksi standar 2 menjadi “Minimal jumlah lulusan tepat waktu adalah 40%"
Merevisi standar mengubah kata “ Sertifikat Profesi menjadi Sertifikat Kompetensi”
Menganjurkan TOEFL (kompetensi bahasa inggris) sebagai SKPI

Mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai SKPI

A |
Tanda Tangan Teraudit [Ketua)] Noor lza \XW Tanggal : 6 Agustus 2024

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




. No. Dokumen :FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
sy Revisi -0
sTmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 65 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 60 Kategori: [ Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Standar Kompetensi Lulusan][1. Alumni]

[Relevansi tempat kerja]
Minimal 80% lulusan bekerja sesuai dengan bidang studi

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa hasil tracer menjelaskan bahwa belum 80%
lulusan belum bekerja sesuai dengan bidang studi

Tanda Tangan Auditor

>

Tanggal :

18 Juli 2024

1. mengaktifkan/mengoptimalkan kembali karir center
2. Membuat kerjasama dengan industri untuk menampung lulusan
3. Menggerakkan alumni/jaringan alumni untuk menampung lulusan

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 3] Siti Sarifah 8%*

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusal STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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: ) 1 Revisi 10
smmm EAPORAN AMLURTS Halaman - 66 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.5c
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit 18 Juli 2024
BE
PTK No: 61 Kategori: [] Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Lulusan yang dipesan]

[Standar Standar Kompetensi Lulusan][1. Alumni]

Minimal ada 10% lulusan yang dipesan dan diterima oleh
lembaga/instansi/industri pengguna

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada lulusan yang dipesan dan diterima
oleh lembaga/instansi/industri pengguna

Tanda Tangan Auditor

-

=

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. mengaktifkan/mengoptimalkan kembali career center
2. Membuat kerjasama dengan industri untuk menampung lulusan
3. Menggerakkan alumni/jaringan alumni untuk menampung lulusan

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 3] Siti Sarifah %

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pad’a audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm’ LAPORAN AMI UPPS Halaman - 67 dari 150

Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta

Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc

Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024

PTK No: 62-63 Kategori: [] Mayor X Minor [ Observasi
[Standar Kompetensi Lulusan][Kompetensi][Upaya untuk mencarikan
tempat kerja]

Program studi/jurusan memiliki minimal 5 jenis upaya berikut untuk
mencarikan tempat kerja bagi lulusannya:

1. Memberikan informasi tentang kesempatan bekerja di berbagai instansi
pemerintah/swasta kepada mahasiswa/lulusan.

2. Membentuk wadah untuk mengumpulkan informasi tentang

Referensi (Butir Mutu) kesempatan kerja dan membantu lulusan memperoleh pekerjaan (job
placement center).

3. Mengundang pihak yang memerlukan tenaga lulusan ke kampus untuk
memberi penjelasan tentang kesempatan kerja.

4. Menawarkan kepada pihak-pihak yang dianggap memerlukan tenaga
lulusan.

5. Mengadakan kerja sama antara program studi/jurusan dengan pihak
pengguna |ulusan.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum Memberikan informasi tentang
kesempatan bekerja di berbagai instansi pemerintah/swasta kepada mahasiswa/lulusan.
Membentuk wadah untuk mengumpulkan informasi tentang kesempatan kerja dan membantu
lulusan memperoleh peke[j?an (job placement center)

\
Tanda Tangan Auditor W Tanggal : | 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. mengaktifkan/mengoptimalkan kembali karir center
2. Membuat kerjasama dengan industri untuk menampung lulusan
3. Menggerakkan alumni/jaringan alumni untuk menampung lulusan

Tanda Tangan Teraudit [Manaprodsi] Sony W. % Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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s7mnm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 68 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 64 Kategori: x Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan] [Rekrutmen][Rekrutmen
Dosen Tetap]

A. Ada kebutuhan dosen tetap dari program studi :

1. Jumlah dosen tetap program studi minimal adalah 3% dari jumlah
mahasiswa regular

2. Jumlah dosen tidak tetap program studi maksimal 10% dari jumlah
seluruh dosen program studi tersebut.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa rekrutmen tidak berstandar dengan kalkulasi
kebutuhan mahasiswa dan dosen. hal ini karena sistem kuota untuk STMM

Tanda Tangan Auditor

a
/27257/ Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mengajukan formasi dosen baru sesuai dengan kebutuhan
2. Standar rasio dosen 1 : 25 (eksak) 1: 45 (non eksak)
3. mengurangi jumlah dosen tidak tetap

Tanda Tangan Teraudit

” Tanggal : 30 Juli 2024

[Puket 2] RB. Hendri K. /

g
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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smmm LAPORAN AMI LUPPS Halaman : 69 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 65 Kategori: XMayor [ Minor [] Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][ Retensi][Penghargaan
(Retensi} dan Sanksi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan]

c. Pemberian insentif berupa: pemberian penghargaan, pemberian
kesempatan bagi anak kandung untuk mendapatkan keringanan biaya
kuliah, mengikuti seleksi SDM teladan

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkar] observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada aturan yang mewadahi hal tersebut.

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

30 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Perubahan terhadap standar yang dimaksud dengan merujuk aturan yang berlaku
2. Target perubahan dan implementasi standar Januari 2025

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] RB. Hendri K/

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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sTmm LAPORAN AMIUERS Halaman - 70 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Lilik Jatmik 9.5, . :
Auditor iibe UMD IS OO Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 66 Kategori: [ ] Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

untuk perbaikan

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Retensi][Pedoman tertulis
tentang Sistem Monitoring dan Evaluasi]
c. Hasil monitoring dan evaluasi wajib disampaikan kepada pihak terkait

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada monitoring dan evaluasi

Tanda ‘?&'ngt{n h&ditor

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Memberikan hasil evaluasi dosen & tenaga kependidikan kepada yang bersangkutan

2. Membuat laporan hasil monitoring dan evaluasi

Tanda Tangan Teraudit

Ketua

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTmm LAPORAR AMLUEYS Halaman : 71 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 67 Kategori: X Mayor [] Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

studi.

[Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan][Rasio Dosen di Program
Studi][Rasio Dosen berdasarkan Jenjang Pendidikan]

b. Berpendidikan S3 minimal 40% yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi program studi dari jumlah dosen tiap program

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa hal tersebut tidak terpenuhi.

Tanda Tangan Auditor

=

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Memberikan kesempatan kepada dosen untuk melanjutkan S3 sesuai ketentuan berlaku

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] RB. Hendri K/ 8

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Suditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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smmm LAPORAN A Uris Halaman : 72 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 68 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan][Rasio Dosen di Program
Studi][Rasio Dosen berdasarkan Jabatan Akademik]

a. Memiliki jabatan lektor kepala dan guru besar minimal 40% yang bidang
keahliannya sesuai dengan kompetensi program studi dari jumlah dosen
tiap program studi

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa hal tersebut tidak terpenuhi.

=

Tan *n Auditor

Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. menurunkan standar minimal 30%
2. diberikan motivasi untuk mencapai lektor kepala

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] RB. Hendri K.7 Tanggal : | 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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s7mm LAFORINLAMIUPY'S Halaman 73 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 69 Kategori: [] Mayor X Minor [] Observasi

Dosen tetap]
Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan][Database Dosen] [ Beban Kerja

d. Beban kerja dosen dalam membimbing penelitian terstruktur dalam
rangka penyusunan skripsi/tugas akhir, tesis, disertasi, atau karya
desain/seni/ bentuk lain yang setara paling banyak 8 mahasiswa.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

mahasiswa

(N

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa rata-rata dosen membimbing lebih dari 8

Tanda Tangan Auditor

7

Tanggal :

30 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mengusulkan pengadaan rekrutmen dosen

2. Membagi beban bimbingan lintas prodi (pembimbing kedua dari prodi lain)

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] RB. Hendri K. /’

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTnm WAPO AMI RS Halaman : 74 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.S5c¢
; ilik iko P ST,
Auditor LK S5t Fraserye; o, Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 70 Kategori: X Mayor ] Minor [ Observasi
[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan] [ Database Dosen] [Beban Kerja
Dosen Tetap]

Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sebagai berikut:
a. Ketua 12 SKS

b. Pembantu Ketua 10 SKS

c. Kepala Pusat 6 SKS

d. Ketua Jurusan 6 SKS

e. Ketua program studi 4 SKS

f. Kepala Unit 4 SKS

g. Sekretaris jurusan/Sekretaris program studi 2 SKS

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak sesuai dengan jumlah SKS yang diterapkan
di STMM

Tanda Tangal‘u Auditor Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Standar diubah dan beban kerja disesuaikan dengan PO BKD
2. Ketua dan PUKET 4 SKS, pejabat akademik lainnya 3 SKS

Tanda Tangan Teraudit [Puket 2] RB. Hendri K. / = Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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smnm LAPORAN AMLURRS Halaman 1 75 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin, M.T Tanggal Audit
PTK No: 71 Kategori: [ ] Mayor X Minor L[] Observasi

Referensi (Butir Mutu)

dan profesi]

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan] [Peningkatan kemampuan
Dosen] [Reputasi dan keluasan jejaring dosen dalam bidang akademik

c. Lebih dari 50% dosen tetap menjadi anggota organisasi profesi ilmu
tingkat internasional atau nasional.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak sesuai dengan persentase tersebut.

P

Tanda Tangan Auditor

/Oh

Tanggal :

18 Juli 2024

internasional

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Memetakan profesi dosen
2. Lembaga mendorong dosen sebagai anggota profesi keilmuan tingkat nasional dan

-

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] RB. Hendri K. /

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: pprmpp@mmic.ac.id
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin, M.T Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 72 Kategori: X Mayor [ Minor [] Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan] [Rasio Tenaga Kependidikan] [
jumlah Pustakawan dan Kualifikasinya]
Jumlah minimal pustakawan adalah 4 orang berpendidikan D4 atau S1,
atau 6 orang berpendidikan D1, D2, atau D3.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada yang sesuai dengan kriteria tersebut.

»

Tanda Tangan Auditor

/-

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. mengusulkan penambahan pustakawan
2. Standar ditingkatkan dengan minimal berpendidikan sarjana / sarjana terapan

Tanda Tangan Teraudit

Ketua

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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simm LAPORAN AMLUPRS Halaman : 77 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.5c
Auditor Ade Wahyudin, M.T Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 73 Kategori: X Mayor L[] Minor [ Observasi

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan] [Rasio Tenaga Kependidikan]
[Laboran, Teknisi, operator, Programer]

a. Program studi memiliki daftar kegiatan yang harus dilakukan , operator,
atau programernya

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa program studi tidak memiliki daftar kegiatan.

WA
Tanda Tangan Auditor W Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Standar ditingkatkan, untuk job desk masing-masing operator dibuat oleh masing-masing unit
(Studio, Lab, & TIK)

Tanda Tangan Teraudit [Puket 2] Rb. Hendri K. Tanggal : 30 Juli 2024

7

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleMawetffor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTmm EAPORAN A UFPS Halaman - 78 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
ili iko P S.ST,
Auditor tisklanmifo Presetye: 301 Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 74 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan][Rasio Tenaga Kependidikan]
[Laboran, Teknisi, operator, Programer]
c. Jumlah laboran yang berpendidikan D4 atau S1 ke atas minimal 1 : 50.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak memiliki laboran sesuai rasio tersebut.

Tanda Targdn Auditor

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Standar ditingkatkan jumlah laboran disesuaikan dengan jumlah laboratorium yang ada

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] Rb. Hendri K. /’

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGG! MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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simm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 79 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
— o P ‘
Auditor Liitk Jatiniko Rrasetyo, 5.5% Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 75 Kategori: X Mayor [ Minor [J Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan][Rasio Tenaga
Kependidikan][Tenaga Administrasi]

Setiap program studi memiliki minimal:

a.Empat (4) orang tenaga administrasi yang kompeten dan
berpendidikan minimal D4/51; atau

b. Enam (6) orang berpendidikan minimal D3; atau

c. Delapan (8) orang berpendidikan minimal D1/D2; atau

d. Enam belas (16) orang berpendidikan minimal SMU.

orang admin

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa setiap program studi hanya memiliki dua (2)

Tanda Tangan Auditor

Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Dilakukan analisis beban kerja prodi bagi tenaga kependidikan
2. Dilakukan tindak lanjut hasil analisis
3. rekomendasi perubahan standar indikator jumlah tendik sesuai dengan hasil analisis

S

Tanda Tangan Teraudit

Tanggal : 30 Juli 2024

[Puket 2] Rb. Hendri K. /

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh@m@itor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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snnm LAPORAN AMILUPRS Halaman - 80 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
ilik J i :
Auditor Lillc catmilio # casetys, Si5%; Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 76 Kategori: X Mayor []Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sarana][Tanah][Akses]
f. Memiliki lapangan parkir

g. Memiliki lapangan olah raga/lapangan upacara

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa kantor tidak memiliki lapangan olah raga.

Tanda Tangaﬂ Auditor

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

el I b

perubahan penyebutan “lapangan parkir” menjadi “lahan parkir”
perubahan penyebutan “lapangan olahraga” menjadi “fasilitas olahraga”
peningkatan fasilitas lahan parkir dan fasilitas olahraga yang memadai
Menyediakan lahan parkir

menyediakan fasilitas olahraga

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] Rb. Hendri K. / ”

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh erdfTfor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




& No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
— ] Revisi - 01
sTmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 81 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor LUK Jatmibo Frasatyo; 331, Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 77 Kategori: XMayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sarana][Bangunan][3. Keselamatan dan kenyamanan]
h. Memiliki toilet yang terstandar

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak jelas standarnya seperti apa.

TandMgz,n Auditor Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. menyediakan standar toilet

2. Merenovasi toilet yang telah ada

3. Membangun toilet yang ramah difabel

4, Melakukan pemeliharaan secara berkala
Tanda Tangan Teraudit [Puket 2] Rb. Hendri K. /' Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Guditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: pprmpp@mmtc.ac.id




" No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
; \ . FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
—y Revisi 01
S57m LAPORAN AMI UPPS Halaman - 82 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Prasetya, 5.5V, Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 78 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sarana][2.Bangunan][3. Keselamatan dan kenyamanan]
k. Seluruh ruangan terdeteksi oleh alat pendeteksi asap rokok

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada alat khusus pendeteksi asap rokok

Tanda Iangﬁn Auditor

Tanggal :

18 Juli 2024

1. perubahan butir standar (menghapus istilah “rokok”)
2. melakukan pengecekan ketersediaan “alat pendeteksi asap” di semua ruangan

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 2] Rb. Hendri I(./ .

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




. No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
o FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
] l Revisi 101
sTmm LAPORANAMI UEES Halaman - 83 dari 150
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Lilllc Jomiko Frasetyo; 357, Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 79 Kategori: [ Mayor X Minor [ Observasi

[Standar Sarana][3.Ruangan][5. Ruang kesehatan)

a. Ukuran minimal 24 m2

b. Memiliki AC yang berfungsi baik

Referensi (Butir Mutu) c. Memiliki penerangan yang cukup

d. Memiliki toilet minimal 1 (satu)

e. Memiliki sarana kesehatan yang terstandar (ditentukan dalam standar
tersendiri)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa ruangan yang ada tidak memenuhi spesifikasi
tersebut.

Tanda Tarkgan Auditor Tanggal : | 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. menyediakan ruangan yang sesuai standar

Tanda Tangan Teraudit Rb. Hendri K. f Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




" No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
L FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
—] ' Revisi - 01
sTmm LAPORAN AMI UPPS Halaman - 84 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Llik Jatmiko Prasetyo, 5.5V, Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 80 Kategori: X Mayor [] Minor [ Observasi

[Standar Sarana][3.Ruangan][6. Ruang organisasi kemahasiswaan]

a. Organisasi mahasiswa tingkat universitas minimal memiliki 2 ruangan
(minimal 42 m2/ruangan)

Referensi (Butir Mutu) b. Organisasi kemahasiswaan tingkat fakultas memiliki minimal 1
m2/ruangan)

c. Setiap UKM memiliki satu ruangan di tingkat universitas (ukuran 42
m2/ruangan)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa ruangan yang ada tidak memenuhi spesifikasi
tersebut.

Tandaméan Auditor Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. perubahan terhadap standar:
a. “Organisasi kemahasiswaan dan UKM memiliki minimal 1 ruangan yang dilengkapi
dengan fasilitas penunjang”
b. menyediakan ruang organisasi kemahasiswaan yang sesuai dengan standar

Tanda Tangan Teraudit Rb. Hendri K. /' Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (dii§Toleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id



i No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
o FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
s ; Revisi 101
s7imm LAPURAN.AM UPES Halaman : 85 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Lk Jatmiko £raseny, 531, Tanggal Audit | 18 Juli 2024
M.Kom
PTK No: 81 Kategori: XMayor [] Minor [J Observasi

[Standar Sarana][3.Ruangan][9. Ruang kerja dosen]

a. Setiap fakultas memiliki minimal 1 ruang dosen dengan rasio luas 1 : 4
m2

c. Memiliki toilet untuk dosen pria dan wanita yang terpisah

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa ruangan yang ada tidak memenubhi spesifikasi
tersebut.

Tanda Tangan Auditor Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mengubah standar untuk penyebutan “fakultas” menjadi “program studi”
2. Setiap dosen memiliki ruang dengan luasan 4 m2
3. Di setiap ruang prodi tersedia toilet pria dan wanita yang terpisah
4. menyediakan ruang dosen di prodi
Tanda Tangan Teraudit Rb. Hendri K. /’ Tanggal: | 30Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (dﬁsf%rgh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAMN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id



e No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
e Revisi 101
s7mm EAPOBAN ABIUFES Halaman : 86 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin, M.T Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 82 Kategori: [ ] Mayor L[] Minor X Observasi
Referensi (Butir Mutu) [Standar_Sgrapa}{a.Ruangan][m. Ruang lembaga/pusat kajian]
d. Memiliki toilet

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa ruangan yang ada tidak memenubhi spesifikasi
tersebut.

FRVA
Tanda Tangan Auditor / Y\@/ Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Perubahan standar menghapus ruang lembaga/pusat kajian karena tidak ada di SOTK

Tanda Tangan Teraudit Rb. Hendri K. /’ Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi Stetr auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id



" No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
o FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
' Revisi 01
srimm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 87 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.5c
Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 83 Kategori: x Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sarana][l1. Kepustakaan][1. Buku dan Modul]

¢. Judul modul praktikum/praktek Program Diploma : 40 (dengan
asumsi jumlah mata kuliah dan praktik keseluruhan adalah 60 mata
kuliah dan praktik serta jika standarnya jumlah mata praktik adalah
60%)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Modul ada di masing-masing prodi. Perpus
tidak tahu ada/tidaknya modul

B

Tanda Tangan Auditor

ﬂ{ Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. setiap modul praktikum harus diserahkan ke perpustakaan
2. membuat instruksi kepada semua prodi agar menyerahkan modul ke perpustakaan

Tanda Tangan Teraudit

Puket | C}Lt Tanggal : [ 30Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




- No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
L FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
e ‘ Revisi 01
5inm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 88 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 84 Kategori: X Mayor [ ] Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sarana][1. Kepustakaan][2. Jurnal dan majalah limiah]
a. Majalah ilmiah populer minimal 2

perpustakaan

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Sudah tidak berlangganan sejak pandemi
Covid-19. Harus diusulkan kembali untuk persyaratan akreditasi institusi, prodi maupun

Tanda Tangan Auditor \@/ Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Membuat pengajuan berlangganan jurnal dan majalah ilmiah populer
Tanda Tangan Teraudit Yeni Rachmayanti Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




. No. Dokumen  : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
— : Revisi 101
S57inm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 89 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 85-90 Kategori: ] Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Pengelolaan][Standar Kegiatan][Sistem pengelolaan fungsional
dan operasional jurusan dan program studi]

4. Program studi memiliki rencana pengembangan masing-masing

7. Program studi melakukan upaya-upaya untuk peningkatan :

a. Animo calon mahasiswa

b. Mutu manajemen

¢. Mutu lulusan

d. Pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan

e. Prestasi memperoleh dana dari sumber selain dari mahasiswa dan hibah
kompetitif.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum ada perencanaan pengembangan
program studi. Pengembangan prodi lebih bersifat insidental.
2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum ada prestasi memperoleh dana
dari sumber selain mahasiswa dan hibah kompetitif

Tanda Tangan Auditor

Wy Tanggal: | 18 Juli 2024

-

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

N =

Mewajibkan program studi membuat Rencana pengembangan
Mewajibkan program studi melakukan upaya-upaya peningkatan animo masyarakat

- membuat dan mengelola web dan sosmed prodi

- memperbaiki profil program studi di web utama
3. meningkatkan mutu manajemen

- dosen mengikuti SPMI dan atau AMI
4. meningkatkan mutu lulusan,

- Mewajibkan mahasiswa untuk mendapatkan sertifikat kompetensi
5. pelaksanaan dan hasil kerjasama

- menambah mitra kerjasama magang, pengabdian, dan penelitian

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Shinto D % Tanggal : 6 Agustus 2024

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




* No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
s 1 Revisi 101
sTmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 91 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 91 Kategori: [] Mayor X Minor [J Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Pengelolaan] [Pelayanan] [Pelayanan Administrasi Akademik] Bagi
mahasiswa, dosen, alumni, dan pemangku kepenTlngan yang menyelenggarakan
kuliah malam hari, pelayanan administrasi akademik disesuaikan dengan jadwal
perkuliahan. Catatan : Pelayanan administrasi akademik secara terperinci dapat
dilihat pada buku Panduan Administrasi Akademik STMM “MMTC” Yogyakarta.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada kuliah malam dan tidak ada kebijakan
untuk penyelenggaraan kuliah malam.

=

Tanda Tangan Auditor

vt

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
menyediakan sumberdaya yang cukup jika diselenggarakan kuliah malam

Tanda Tangan Teraudit

Shinto Dwirawati (}{’

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




® No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
@ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
—p Revisi £ 01
snnm LAPORAN AWI UPRS Halaman 92 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Prasetyo Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 92 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Pembiayaan][1. Penggunaan Dana][Penggunaan dana untuk
operasional (pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat,
termasuk gaji dan upah)]

Penggunaan dana dalam RAB ditetapkan sebagai berikut:

1. Penggunaan dana untuk biaya pendidikan dan pengajaran 50 s.d 65
Referensi (Butir Mutu) %

2. Penggunaan dana untuk biaya penelitian 5 s.d 10 %

3. Penggunaan dana untuk biaya kegiatan pengabdian kepada
masyarakat 3 sd 5 %

4. Investasi antara 20 s.d 30%

5. Pengembangan SDM 10-20 %

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa penggunaan dana dalam RAB belum pernah
dikalkulasikan secara persentase.

ngan Auditor Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. dilakukan penyesuaian kalkulasi persentase penggunaan dana
2. Dilakukan perubahan standar menyesuaikan perhitungan yang ada di matrix akreditasi poin
C54a

Tanda Tangan Teraudit Rb. Hendri K. / Tanggal : 30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




o FORMULIR Boriaku Sk 27 Wi 2028
ev— Revisi 01
sTmm EARGRAN AR U Halaman - 93 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Prasetyo Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 93 Kategori: [ Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Dana Sekolah Tinggi]

[Standar Pembiayaan][1. Penggunaan Dana]

Perolehan dana sebagai sumber Pembiayaan Universitas diperoleh dari

e. Persentase perolehan dana dari mahasiswa dibandingkan dengan
total penerimaan maksimal adalah 30%.

APBN.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa perolehan dana masih banyak disubsidi dari

Tanda ﬁ'nén Auditor

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Pembenahan standar (mengubah kata “universitas” menjadi “sekolah tinggi”)
2. menghitung prosentase dana dari mahasiswa dibanding dengan total penerimaan

Tanda Tangan Teraudit

Rb. Hendri K.

7

Tanggal :

30 Juli 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisiefef auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




- No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
_ @ FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
R, Revisi 01
sTmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 94 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.5c
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 94 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Penilaian Pendidikan][Mekanisme dan Prosedur
Penilaian][Mekanisme Penilaian]

a. Menyusun, menyampaikan, menyepakati tahap, teknik, instrumen,
kriteria indikator, dan bobot penilaian antara penilai dan yang dinilai
sesuai dengan rencana pembelajaran

b. Melaksanakan proses penilaian sesuai dengan tahap, teknik, instrumen,
kriteria indikator dan bobot penilaian yang memuat prinsip penilaian

c. Memberikan umpan balik dan kesempatan untuk mempertanyakan hasil
penilaian kepada mahasiswa

d. Mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa
secara akuntabel dan transparan

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa langkah-langkah belum sesuai standar/belum

detail

Tanda Tangan Auditor

( @/\GM I Tanggal : | 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Membuat panduan & pelatihan penilaian & penyusunan Portofolio Matakuliah
2. Mengadakan pelatihan tentang penilaian pendidikan

LA

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Shinto D. JL Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
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s7nm’ LAPORAN AM! UPPS Halaman - 95 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 95-100 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat][Kegiatan
Pokok][Kegiatan Penelitian]

8. Program studi yang merupakan Program Sarjana harus melibatkan
Referensi (Butir Mutu) minimal 25% mahasiswa yang melakukan tugas akhir dalam penelitian
dosen.

11. Program studi memiliki minimal 2 karya yang memperoleh Paten/HAKI
atau yang mendapat pengakuan/penghargaan dari lembaga
nasional/internasional

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa mahasiswa tidak banyak yang dilibatkan
dalam penelitian dosen, bahkan ada prodi yang sama sekali tidak melibatkan mahasiswa.
2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada HKI pada 2 tahun terakhir

AW
Tanda Tangan Auditor }\w%/ Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. mewajibkan dosen melibatkan mahasiswa dalam penelitian dosen
2. PPPM memfasilitasi pendaftaran HK| untuk dosen

Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto D (}ﬁ Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id

e —




* No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
o FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
)
e Revisi 01
sTmm EAPORANAMIURPS Halaman : 96 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 101 Kategori: [ ] Mayor X Minor [] Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Pengajuan Proposal]

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][1.Prosedur Penelitian]

7. Proposal yang dinyatakan layak akan diajukan kepada PPPM dan
selanjutnya menandatangani kontrak penelitian

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum ada kontrak penelitian, hanya ada
Lembar Pengesahan Proposal Penelitian yang ditandatangani Reviewer dan PPPM

[PPPM]Yolanda P. %

Tanda Tangan Auditor / ’ Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. penyesuaian butir mutu dengan peraturan yang berlaku di STMM

2. PPPM membuat panduan penelitian dosen
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

—

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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simm- RAFORAN AMIUPPS Halaman : 97 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 102 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Reviewer]

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][3. Penilaian Penelitian]

4. Reviewer internal terdiri dari 2 (dua) Dosen yang dinilai ahli dalam
bidangnya dan ditunjuk oleh Pimpinan STMM

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum ada Reviewer internal

Tanda Tangan Auditor / -~ Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diiskalebt€raudit & ditandatangani):

1. membuat Panduan penentuan reviewer internal
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 6 Agustus 2024

[PPPM] Yolanda P. %

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

i

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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smm LARG ARRVRPE Halaman : 98 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit 18 Juli 2024
PTK No: 103-104 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][4. Monitoring,
Evaluasi, dan Tindak Lanjut] [Monitoring dan Evaluasi]

1. Monitoring dan Evaluasi Internal dilakukan tiga bulan setelah
Referensi (Butir Mutu) kontrak penelitian dilakukan.

2. Setiap peneliti wajib melakukan laporan kemajuan secara lisan
atau tertulis kepada PPPM STMM mengenai kemajuan penelitian

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum ada proses monev dan pedoman monev
nya

e

Tanda Tangan Auditor / Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. PPPM membuat pedoman monev penelitian
2. PPPM Melaksanakan monev penelitian

Tanda Tangan Teraudit [PPPM] Yolanda P. % Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor / & Tanggal :

——

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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5T mm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 99 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit 18 Juli 2024
PTK No: 105 Kategori: [] Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][4. Monitoring,
Evaluasi, dan Tindak Lanjut] [Laporan Hasil Penelitian]

1. Laporan hasil penelitian dilakukan setelah hasil penelitian
diseminarkan dan ditandatangani oleh Pembantu Ketua |I.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Selama ini hanya tanda tangan Reviewer tanpa

Puket |

Tanda Tangan Auditor / i Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh Teraudit & ditandatangani):

1. laporan penelitian ditandatangani oleh puket 1
Tanda Tangan Teraudit [PPPM] Yolanda P. Tanggal : 6 Agustus 2024

il

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

—

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 106 Kategori: [ ] Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][4. Monitoring,
Evaluasi, dan Tindak Lanjut] [Tindak Lanjut Penelitian]

3. Pihak STMM memfasilitasi penerbitan buku dari hasil penelitian
yang akan dikoordinasikan dengan Pembantu Ketua I.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Fasilitasi oleh PPPM namun belum ada Tim
Reviewer/Editor Buku dan selama ini tidak terkoordinasi dengan Puket |

Tanda Tangan Auditor

>

/ Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oléR teraudit & ditandatangani):
1. PPPM memfasilitasi penerbitan buku dari hasil penelitian dan berkoordinasi dengan puket 1

Tanda Tangan Teraudit

[PPPM] Yolanda P. % Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

/ Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTnm LAPORAN AMI UPPS Halaman - 101 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit 18 Juli 2024
PTK No: 107-109 Kategori: [1Mayor XMinor [ Observasi

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][4. Monitoring,
Evaluasi, dan Tindak Lanjut] [Pelatihan Penelitian]

3. Pelatihan untuk dosen dilakukan pada bulan Januari sebelum
dimulainya pembuatan proposal khususnya proposal yang akan
didanai oleh Kementerian Ristek dan Dikti, atau juga instansi lainnya.
7. Pelatihan untuk mahasiswa, PPPM bekerjasama dengan pembantu ketua 1|
yang dilakukan khusus untuk keikutsertaan dalam program PKM, Pimnas,dan
program-program kemahasiswaan

8. Peserta pelatihan penelitian mahasiswa terdiri dari kelompok-kelompok
mahasiswa yang mempunyai rancangan penelitian sebelum dibuat menjadi
proposal penelitian

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Direncanakan dilaksanakan di awal
tahun 2025. Proposal Riset Dosen STMM tidak bisa didanai oleh Kemenristekdikti karena
terkendala aturan pendanaan PTKL

2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum dilakukan karena Penelitian
mahasiswa di STMM selama ini adalah Penelitian Dosen yang melibatkan mahasiswa

3. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum dilakukan karena Penelitian
mahasiswa di STMM selama ini adalah Penelitian Dosen yang melibatkan mahasiswa.
Wacana penelitian oleh mahasiswa saja belum disetujui di forum FGD

-

Tanda Tangan Auditor / Tanggal : | 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi o/ tferaudit & ditandatangani):
1. Penyesuaian standar dengan peraturan PTKL

Tanda Tangan Teraudit [PPPM] Yolanda P. % Tanggal : 6 Agustus 2024

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

/’

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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5inm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 103 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 110 Kategori: []Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

yang diselenggarakan oleh panitia

[Standar Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat][Retensi dan Sanksi]
[Kemudahan, sanksi, dan pengaduan]
3. Pada setiap acara Dies Natalis STMM hasil penelitian yang dinilai berprestasi
baik diberi kesempatan untuk menjadi narasumber dalam kegiatan seminar

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa kegiatan tersebut belum pernah dilakukan

<

Tanda Tangan Auditor

i

Tanggal :

18 juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleRTeraudit & ditandatangani):
1. memberi kesempatan dosen untuk menjadi narasumber dalam kegiatan seminar yang
diselenggarakan oleh panitia dies natalis

Tanda Tangan Teraudit

[PPPM] Yolanda P. ‘l l,'

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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smmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 104 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 111-112 Kategori: []Mayor [J Minor X Observasi
[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][1. Kegiatan Pokok] [Kegiatan
Internal]
2. Mengembangkan program advokasi dan intervensi penguatan masyarakat
Referensi (Butir Mutu) kurang mampu secara ekonomi, sosial dan budaya di sekitar kampus
4. Memberdayakan kekuatan alumni dalam rangka membangun jaringan
kerjasama dalam pemberdayaan dan Pengabdian masyarakat

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
1. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Kegiatan PKM selama ini tidak
difokuskan untuk masyarakat sekitar kampus
2. Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa kegiatan tersebut belum pernah
dilakukan

-~

Tanda Tangan Auditor / i Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. melakukan kegiatan PKM di sekitar kampus
2. membangun jejaring dengan alumni untuk pemberdayaan dan pengabdian masyarakat

Tanda Tangan Teraudit [PPPM] Yolanda P. % Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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Halaman - 105 dari 159

Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta

Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc

Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 113 Kategori: []Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu) Pelaksana]

[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][[1.Prosedur Kegiatan] [Dosen

7. Jumlah Pengabdian dalam satu kelompok maksimal 5 (lima) orang setelah
mendapat persetujuan tim reviewer

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Baru mulai ditertibkan di tahun 2024. Ketika
FGD Penyusunan Panduan PKM forum tidak menyepakati jumlah maksimal Pengajar (hanya

berdasarkan kewajaran) dan belum ada Tim Reviewer Proposal PKM

Tanda Tangan Auditor

P

Tanggal :

18 Juli 2024

reviewer PKM

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Jumlah anggota kelompok pengabdian masyarakat disesuaikan dengan standar yang ada
2. menyusun panduan pengabdian kepada masyarakat yang didalamnya mengatur juga tentang

Tanda Tangan Teraudit

[PPPM] Yolanda Presiana %

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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smm LA ORAN A UPPS Halaman : 106 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 114 Kategori: [1Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

Proposal]

[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][[1.Prosedur Kegiatan] [Pengajuan

3.Proposal yang kelengkapannya sudah memenuhi syarat akan dihimpun oleh
pihak PPPM, selanjutnya PPPM akan berkoordinasi dengan pimpinan STMM
untuk menunjuk reviewer internal, atau jika dibutuhkan akan menunjuk
reviewer eksternal untuk mereview proposal yang diajukan

2025 ( reviewer internal )

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Belum berjalan, rencana dilakukan di tahun

ol

Tanda Tangan Auditor

-

oF

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (dliisi oleh teraudit & ditandatangani):

menyusun panduan pengabdian kepada masyarakat dilakukan di tahun 2025

Tanda Tangan Teraudit

[PPPM] Yolanda P. %}‘”

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusal STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm’ LAPORAN AMI UPPS Halaman - 107 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 115 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

3. PPPM wajib::

kehidupan bangsa.

[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][1.Prosedur Kegiatan] [Standar
Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat]

I. Menyusun kriteria dan prosedur penilaian pengabdian kepada masyarakat
paling sedikit menyangkut aspek hasil pengabdian kepada masyarakat dalam
menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum serta mencerdaskan

r. Menyampaikan laporan kinerja lembaga atau fungsi pengabdian kepada
masyarakat dalam menyelenggarakan program pengabdian kepada masyarakat
paling sedikit melalui pangkalan data pendidikan tinggi.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Kriteria Kuesioner PKM ditentukan oleh PPPM.
Namun demikian Laporan PKM bersifat internal (tidak melalui PD Dikti), baru di tahun 2024 coba

ditertibkan melalui SINTA (tetapi Workshop SINTA yang pertama belum sampai pada input data PKM)

[PPPM] Yolanda P. %

¥
Tanda Tangan Auditor / Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi olefrtéraudit & ditandatangani):
1. menyusun panduan penilaian pengabdian kepada masyarakat
2. melanjutkan pelaporan PKM melalui PDDIKTI
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 116 Kategori: (] Mayor [ Minor X Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Pelatihan Pengabdian]

juga instansi lainnya

[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][3. Monitoring dan tindak lanjut]

3.Pelatihan untuk dosen dilakukan pada bulan Januari sebelum dimulainya
pembuatan proposal khususnya yang akan didanai oleh Kemenristek Dikti, atau

PTKL

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Direncanakan dilaksanakan di awal tahun 2025.
Proposal PKM STMM tidak bisa didanai oleh Kemenristekdikti karena terkendala aturan pendanaan

-

[PPPM] Yolanda P. %

Tanda Tangan Auditor / x Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi olehterdldit & ditandatangani):

1. penyesuaian dengan standar dan peraturan PTKL
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 6 augustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




* No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
o FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
: Revisi (01

smm LARO AN UPPS Halaman : 109 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor |za, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 117 Kategori: [ Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Pengabdian Kepada Masyarakat][4. Retensi dan sanksi]
[Kemudahan, sanksi, & pengaduan]

2. Bagi Pelaksanaan kegiatan yang melakukan pengabdian dan berhasil dengan
baik dapat mengajukan hasil pengabdiannya untuk diterbitkan dalam bentuk
buku

3. Pada setiap acara Dies Natalis STMM hasil pengabdian yang dinilai
berprestasi baik diberi kesempatan untuk menjadi narasumber dalam kegiatan
seminar yang diselenggarakan panitia

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ditemukan bukti untuk Fasilitasi oleh
PPPM namun belum ada Tim Reviewer/Editor Buku dan belum pernah ada yang mengajukan
penerbitan buku hasil PKM

~

Tanda Tangan Auditor

/ ) Tanggal : | 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh Teraudit & ditandatangani):

1. PPPM memfasilitasi penerbitan buku hasil PKM terbaik
2. PPPM memfasilitasi dosen berprestasi untuk menjadi narasumber dalam kegiatan seminar
yang diselenggarakan panitia dies natalis

Tanda Tangan Teraudit

[PPPM] Yolanda P. % Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm LAPORAN AW UPPS Halaman : 110 dari 159

Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta

Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc

Auditor Adi Sucipto Tanggal Audit | 18 Juli 2024

PTK No:118 Kategori: X Mayor []Minor [ Observasi
[Standar Kerjasama] [ Mitra Kerjasama] [ Luar Negeri]

Referensi (Butir Mutu) Minimal ada 7 kerjasama dengan institusi luar negeri yang relevan dengan bidang
keahlian program studi.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

kerjasama tersebut.

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa pernah ada kerjasama dengan institusi luar
negeri yang relevan dengan bidang keahlian program studi tetapi tidak ada dokumentasi untuk

/
Tanda Tangan Auditor //{q,\

Tanggal :

18 Juli 2024

Membuat standar/prosedur dokumentasi kerjasama

mengusulkan pengelolaan kerjasama kembali Puket |
Mengusulkan kerjasama berbasis Tridharma PT

bl

Rencana Tindakan Koreksi (diis’i oleh teraudit & ditandatangani):

Mengusulkan sistem informasi untuk mendokumentasikan bentuk-bentuk kerjasama

Tanda Tangan Teraudit [Puket I] Shinto D. Jﬂ,

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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s7Tmm LAPORAN AMI UPES Halaman - 111 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Adi Sucipto Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 119 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

1. Pengembangan Kurikulum

[Standar Kerjasama][Bidang Kerjasama][Pendidikan dan Pengajaran]

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada kerjasama yang spesifik untuk
pengembangan kurikulum.

Tanda Tangan Auditor

J
/=

Tanggal :

18 Juli 2024

(PKS)

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mengadakan kerjasama yang spesifik untuk pengembangan kurikulum dan terdokumentasi

Tanda Tangan Teraudit

[Puket I] Shinto D. J&

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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s Revisi 101
smmm LAPORAN AMI UPPS Halaman - 112 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Adi Sucipto Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 120 Kategori: [ ] Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa maksud dari standar tersebut belum jelas.

[Standar Kerjasama][Bidang Kerjasama][Pendidikan dan Pengajaran]
9. Akses institusi dan lembaga yang disesuaikan dengan kebutuhan akademis
antara lain lembaga penyiaran, lembaga pendidikan, dan instansi pemerintah.

Tanda Tangan Auditor

e

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Menambah kerjasama dengan lembaga penyiaran, lembaga pendidikan, dan instansi pemerintah yang
disesuaikan dengan kebutuhan akademis.

A

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 1] Shinto D. d&

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTimm HARORAR AMILRPS Halaman 113 dari 150
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 121 Kategori: X Mayor [] Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

5. Penerbitan Buku

6. Publikasi jurnal melalui website/e- Journal

[Standar Kerjasama][2. Bidang Kerjasama] [Penelitian dan Karya limiah]
2.Sharing materi penelitian

3. Seminar dan Lokakarya bersama
4. Penerbitan jurnal limiah bersama

bersama

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum pernah dilakukan Seminar dan lokakarya

Tanda Tangan Auditor

.

Tanggal :

18 Juli 2024

kerjasama

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleNterdldit & ditandatangani):

1. Membuat Kerjasama (MOU/PKS) yang mencantumkan kegiatan-kegiatan diatas dalam butir

Tanda Tangan Teraudit

[Ketua] Noor Iza

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm LARORAN AMIUFPS Halaman - 114 dari 150
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 122 Kategori: XMayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

Masyarakat]

mencari solusi

2.Sharing dana kegiatan
3. Diskusi, seminar/ Lokakarya bersama untuk mengatasi permasalahan/

[Standar Kerjasama][2. Bidang Kerjasama] [Pemberdayaan dan Pengabdian

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa kegiatan tersebut belum pernah dilakukan.

Tanda Tangan Auditor

pd

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oletrterdudit & ditandatangani):

1. Melaksanakan kerjasama dalam bidang PkM dengan sharing dana kegiatan
2. Melaksanakan Diskusi, Seminar/ Lokakarya dalam untuk mengatasi permasalahan/solusi

Tanda Tangan Teraudit

[Ketua] Noor Iza

6 Agustus 2024

Tanggal :

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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s7mm LAPORAN AMIUFPS Halaman - 115 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc

Auditor

Diana Khuntari

Tanggal Audit | 18 Juli 2024

PTK No: 123-125

Kategori: [ Mayor

X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan limiah][Perkuliahan]

3. Rasio dosen tetap : mahasiswa :

a. Eksakta1: 25

b. Non Eksakta 1:33

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa rasio dosen tetap dengan mahasiswa tidak
sesuai dengan standar mutu

Tanda Tangan Auditor

e

7

Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mengusulkan penambahan Jumlah Dosen Prodi Tahun 2024

A

[

Tanda Tangan Teraudit

[Ketua] Noor Iza W

Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGG!I MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm LAPORANAMI UPES Halaman - 116 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Renita Sukma Mayasari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 126-135 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan limiah][Seminar] Pembicara
merupakan seorang ahli atau berpengalaman di bidangnya. Aturan dan
pelaksanaan minimal:

Referensi (Butir Mutu) 1. Tingkat Sekolah Tinggi diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester.
2. Tingkat Jurusan diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester.

3. Tingkat Program studi diselenggarakan 1 kali dalam 1 semester

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada jadwal untuk seminar

Tanda Tangan Auditor %\}y Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Merevisi standar , mengganti sub judul - kegiatan ilmiah-Seminar/Diskusi/Kajian lImiah
e Tingkat Sekolah Tinggi 2 kali (tingkat nasional atau internasional) dalam 1 Tahun
e Tingkat Program Studi 2 kali dalam 1 tahun
2. untuk diskusi/kajian ilmiah diterbitkan dalam prosiding saja
3. salah satu kegiatan dipaskan di acara dies natalis STMM
4. dilaksanakan mulai tahun 2025
Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto C}L Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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smmm LAPORAN AMI UPPS Halaman - 117 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc

Auditor

Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024

PTK No: 136-142

Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang suasana
akademik][Kelompok-kelompok belajar/ paguyuban ilmiah]

1. Dibentuk sesuai dengan kebutuhan program studi atau lintas program
studi

2. Beranggotakan dosen dan mahasiswa.
3. Mempunyai kegiatan terbatas untuk kegiatan ilmiah.

4. Mahasiswa sangat dianjurkan menulis artikel ilmiah yang dipublikasikan
melalui jurnal ilmiah (jenjang S1 jurnal ilmiah, jenjang S2 Jurnal ilmiah
nasional, jenjang S3 Jurnal ilmiah internasional) yang membantu
kemudahan kelulusan

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa mahasiswa ada yang menulis artikel ilmiah tetapi

tidak sampai submit

Tanda Tangan Auditor

Gﬁ&’\ Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Merevisi Standar - Kegiatan Penunjang suasana akademik- kelompok belajar/ paguyuban
ilmiah- butir 4 - Mahasiswa dianjurkan menulis artikel ilmiah yang dipublikasikan melalui jurnal
ilmiah terakreditasi dan menghasilkan karya yang di HAKI-kan untuk membantu kemudahan

kelulusan

2. Mengesahkan kelompok -kelompok belajar/paguyuban ilmiah/ grup riset
3. membuat panduan tentang kelompok riset dan panduan tugas akhir mahasiswa

|

Tanda Tangan Teraudit

[Puket I] Shinto J{. Tanggal : 6 Agustus 2024

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm LAPORAN AMI URPS Halaman 2119 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 143-144 Kategori: [ Mayor [ Minor X Observasi

[Standar Suasana Akademik][Kegiatan penunjang suasana
akademik][Studi (kuliah) Lapangan]
Referensi (Butir Mutu)

Dilaksanakan minimal satu kali selama masa studi.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa setelah covid belum ada lagi kuliah lapangan

Tanda Tangan Auditor Q@‘\ Tanggal : 18 Juli 2024
e

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. revisi standar — menghapus butir mutu - studi lapangan
2. Membuat standar untuk benchmarking

Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto D. ak Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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smamm LAFORAN AMIUERS Halaman 1120 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Prasetyo Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 145-146 Kategori: [ Mayor X Minor [ Observasi

[Standar Suasana Akademik][1.Kegiatan penunjang suasana

akademik][Mentoring dosen muda]

Referensi (Butir Mutu) 1. Dilakukan oleh dosen senior yang berpangkat akademik
minimal lektor kepala.

2. Pelaksanaannya secara rutin setiap bulan

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak pernah ada mentoring dosen muda oleh
lektor kepala

Tanda Tanggn Auditor Tanggal : 18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. merevisi “Pelaksanaannya secara rutin setiap bulan” -> selama 2 - 4 semester

2. Membuat panduan mentoring dosen muda apabila belum memiliki dosen lektor kepala
maka mentoring dilakukan oleh dosen lektor

A

Tanda Tangan Teraudit [Puket ] Shinto D. OW/- Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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smmm LAPORAN. AN DPPS Halaman - 121 dari 150
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor RB. Hendri Kuswantoro Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 147 Kategori: [ Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

Senat

[Standar Suasana Akademik][1. Hak Paten] [Pendaftaran hak paten]
1.Hak Paten boleh didaftarkan hanya untuk karya asli dosen yang diseleksi oleh

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Fasilitasi dari PPPM berupa pengajuan Nota
Dinas reimburse biaya pendaftaran hak paten kepada PPK Il tanpa melalui seleksi oleh Senat

£

Tanda Tangan Auditor

Cl

W

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi olefrteraudit & ditandatangani):

1. Melaksanakan seleksi karya untuk pendaftaran Hak Paten melalui Senat
2. Menambahkan butir tentang pendaftaran hak cipta tanpa diseleksi Senat

Tanda Tangan Teraudit

[PPPM] Yolanda P. q

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantaj 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm LAPORANAMLLERS Halaman 122 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc

Auditor

Diana Khuntari

Tanggal Audit

18 Juli 2024

PTK No: 148-149

Kategori: X Mayor

[l Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sistem Informasi][1. Aplikasi Sistem Informasi] [Antarmuka

Pemakai]

1. Tingkat Kemudahan > 99,5 %

2. Tingkat Keserasian > 99,5 %

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa indikator tersebut belum pernah diukur

Tanda Tangan Auditor

)

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Melakukan pengukuran dengan instrumen pengukuran yg ditetapkan unit TIK
2. Merubah standar dengan parameter tertentu yang mudah dipahami

Tanda Tangan Teraudit

[PPTIK] Candra S.

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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smmm LAPORAN AW DFPS Halaman - 123 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
uditor iana Khuntari anggal Audit uli
Audi Di Khuntari T | Audi 18 Juli 2024
PTK No: 150 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Sistem Informasi][2. Aplikasi Sistem Informasi] [Kualitas

Layanan]

4. Ketersediaan bantuan:

a. Waktu tanggap bantuan < 15 menit
b. Waktu kedatangan < 2 jam
c. Manual pemakaian > 80% telah online

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa ;

a. Belum tersedia pusat bantuan terpadu, saat ini melalui email unit.tik@mmtc.ac.id

b. Rata-rata pelayanan terselesaikan kurang dari 24 jam

c. Belum tersedia manual penggunaan

Tanda Tangan Auditor

ch

-

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. dibuat manual dan diunggah di website
2. Menghapus standar 4.b
3. Membuat pusat bantuan terpadu melalui Email yang dituliskan di manual

Tanda Tangan Teraudit

[PPTIK] Candra S.

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTmimm LAPORAN AW UPFS Halaman 2124 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 151 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi
[Standar Sistem Informasi][3. Aplikasi Penunjang Belajar Mengajar]
[Kemutakhiran]
Ref i [
tesenal (Butir-Mistu) 3. Tersedia fasilitas e-learning yang digunakan secara baik.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa LMS tersedia namun belum semua dosen
memanfaatkan

Tanda Tangan Auditor G!}\\ Tanggal : | 18 Juli 2024
I

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Memperbaiki pengelolaan LMS termasuk menunjuk tim /unit kerja
Memperbaiki/mengembangkan LMS sesuai kebutuhan dosen & mahasiswa

Membuat pelatihan penggunaan LMS

Mendorong Dosen-dosen menggunakan LMS

Mengusulkan kebijakan untuk mewajibkan penggunaan LMS minimal 20 % (pertemuan tatap
muka)

9 e e

A i

Tanda Tangan Teraudit [Ketua] Noor lza W Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor p:Jda audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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smmm LARORAN AMILPPS Halaman : 125 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lIza, M.Sc
Auditor Adi Sucipto Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 152 -163 Kategori: xMayor [] Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kemahasiswaan][Rekrutmen mahasiswa][Pendaftaran mahasiswa]
7. Jumlah calon mahasiswa yang ikut seleksi adalah 4 kali jumlah daya tampung

yang ditetapkan.

8. Jumlah minimal mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi adalah 90%
dari jumlah calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa secara statistik jumlah calon mahasiswa yang ikut
seleksi tidak 4 kali jumlah daya tampung yang ditetapkan.Hal ini berkaitan dengan lebih singkatnya

waktu PMB dan periode penerimaan yang mendahului SNBT.

Tanda Tangan Auditor

/
/&

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Memaksimalkan promosi PMB
2. Perencanaan timeline PMB yang tersusun dengan jelas dan pasti
3. Evaluasi pelaksanaan PMB
4. Evaluasi kalender akademik.

A

Tanda Tangan Teraudit

(Ketua) Noor lza

it

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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sTmm LAPORAN AMILUPRS Halaman - 126 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor David Kristiadi Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 164-165 Kategori: 1 Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan mahasiswa][Penyelenggaraan

Perkuliahan “Outing Classroom]

2. Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan workshop tersusun
secara sistematik di Jurusan masing-masing.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada jadwal dan informasi kegiatan diskusi,
seminar dan workshop tersusun secara sistematik di Jurusan masing-masing

e

Tanda Tangan Auditor

o

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mempublikasikan perencanaan kegiatan diskusi, seminar, dan workshop di setiap jurusan
2. Monitoring jadwal perencanaan kegiatan
3. Membuat program perencanaan seminar

Tanda Tangan Teraudit

(Kajur Penyiaran) Ari Minfar}i 7~

-

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditorxaada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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smm LAPORAN AW UEPS Halaman : 127 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.5c
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 166 Kategori: [l Mayor XMinor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan mahasiswa][Penyelenggaraan

Perkuliahan “Outing Classroom”]

2. Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan workshop tersusun
secara sistematik di Jurusan masing-masing.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada jadwal dan informasi yang tersusun

Tanda Tangan Auditor

G

s

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mempublikasikan perencanaan kegiatan diskusi, seminar, dan workshop di setiap jurusan
1. Monitoring jadwal perencanaan kegiatan
2. Membuat program perencanaan seminar

Tanda Tangan Teraudit

(Kajur Animasi dan TP) Charles

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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sTimm HAPORAN ANI UPRS Halaman 128 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Lilik Jatmiko Prasetyo Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 167 Kategori: ] Mayor x Minor [l Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan mahasiswa][Penyelenggaraan
Perkuliahan “Outing Classroom”]

2, Jadwal dan informasi kegiatan diskusi, seminar, dan workshop tersusun
secara sistematik di Jurusan masing-masing.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):

Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa Jadwal masih insidental belum ada pola
jadwal pasti untuk lingkup program studi

Tandaﬁéan Auditor

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Mempublikasikan perencanaan kegiatan diskusi, seminar, dan workshop di setiap jurusan
2. Monitoring jadwal perencanaan kegiatan
3. Membuat program perencanaan seminar

Tanda Tangan Teraudit

(Kajur KIP) Sintar

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTmm LAPCRAN A LIRS Halaman : 129 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 168-176 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

[Standar Kemahasiswaan][Pembinaan mahasiswa][Pelatihan dan
penelitian PKM]

1. Mengikuti pelatihan penelitian PKM.
2. Lembaga penelitian dapat membiayai penelitian PKM melalui seleksi.

Referensi (Butir Mutu) 3. Jadwal dan informasi pelatihan dan penelitian PKM disebarkan melalui
pemberitahuan langsung dan website,

4. Pelaksanaan kegiatan dapat |lebih dari satu kali dalam setahun.

5. Mahasiswa yang akan menyelesaikan TA dapat melakukan penelitian
bersama dosen.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada pelatihan penelitian PKM . mahasiswa
tidak terlibat dalam penelitian dosen

Tanda Tangan Auditor O@\\ Tanggal : 18 Juli2024

F

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Membuat regulasi pelatihan penelitian PKM
2. Memberikan pelatihan penelitian kepada HIMA dan UKM pada periode yang baru
3. Menyusun panduan penelitian mahasiswa bersama dosen

Tanda Tangan Teraudit [Puket 3] Siti Sarifah ?H Tanggal : 6 Agustus 2024

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail; ppmpp@mmtc.ac.id
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Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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smimm LAPORAN.-AMUUPFS Halaman : 131 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.S5c
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 177 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Standar Kemahasiswaan][1. Pembinaan mahasiswa]
[Pembinaan akademik dan konseling melalui dosen PA]
2. Tersedia buku panduan akademik dan konseling

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa buku panduan akademik tidak terupdate,
Bimbingan akademik dilakukan PA, namun tidak dengan konseling.

Tanda Tangan Auditor

-

e

Tanggal :

18 Juli 2024

PR

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Perubahan pada standar “Tersedia buku panduan akademik dan konseling”
Membuat buku Panduan akademik yang dapat dipakai beberapa periode
Membuat buku panduan dan layanan Bimbingan Konseling (petugas dan ruangan)
Ada layanan Bimbingan Konseling tersendiri bukan dari dosen PA

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 3] Siti Sarifah

9i;

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTimm BAPO AMLUEPS Halaman : 132 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 178 Kategori: X Mayor [ Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Standar Kemahasiswaan][1. Pembinaan Kelembagaan]
[Pembinaan mahasiswa melalui Lembaga Kemahasiswaan]

1. Adanya sosialisasi buku pedoman pokok pemberdayaan
mahasiswa dan pola umum pemberdayaan mahasiswa

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa buku pedoman pokok pemberdayaan
mahasiswa dan pola umum pemberdayaan mahasiswa belum ada

Tanda Tangan Auditor -~ Tanggal : 18 Juli 2024
—>
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Merevisi Standar (Menghapus standar tersebut)
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 6 Agustus 2024

o
[Puket 3] Siti Sarifah 8&

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id
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sTimm LAPORAN AMIUPPY Halaman : 133 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Ade Wahyudin Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 179 Kategori: ] Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Etika dan moralitas terbentuk]

tanpa rokok.

[Standar Kemahasiswaan][1.Pembinaan Kelembagaan]

4. Terbentuk Satgas yang mendukung tata tertib dan satgas kampus

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa tidak ada satgas untuk kegiatan tersebut.

LA

Tanda Tangan Auditor W Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Membentuk satgas tata tertib dan tanpa rokok

2. Mensosialisasikan kampus tanpa rokok ke seluruh warga STMM

3. Menambahkan poster larangan merokok

4. Pembinaan pegawai untuk tertib kampus tanpa rokok
Tanda Tangan Teraudit 6 Agustus 2024

[Puket 2] Rb. Hendri K./ £ Tanggal :

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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smmm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 134 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Diana Khuntari Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 180-185 Kategori: [1 Mayor XMinor [ Observasi

[Standar Kemahasiswaan][Kompetensi Pendukung Lulusan][Kompetensi]

1. Terdapat kompetensi lulusan berbentuk kemampuan Bahasa Inggris
Referensi (Butir Mutu) (TOEFL).

2. Nilai TOEFL dengan skor 450.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa kompetensi tidak diterapkan di prodi

Tanda Tangan Auditor C@L\ Tanggal : 18 Juli 2024

s

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Revisi standar — penyesuaian standar mengenai tes kompetensi bahasa inggris
(TOEFL/IELTS/dII)

2. Membuat rencana timeline implementasi dari menganjurkan hingga mewajibkan Nilai Toefl
450

3. Membuat panduan/pengumuman untuk menganjurkan/mewajibkan Nilai Toefl 450 sebagai
syarat kelulusan

L n

Tanda Tangan Teraudit [Puket 1] Shinto D &L Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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sTmm FAPORAN ARLURES Halaman - 135 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 186 Kategori: [ Mayor X Minor [ Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kemahasiswaan][3. Pelayanan Kepada Mahasiswa]

[Pembinaan soft skills]

a. ada program pembinaan soft skills di tingkat sekolah Tinggi,
Jurusan, dan Program Studi yang telah berfungsi efektif

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa belum ada pembinaan soft skills di tingkat
Jurusan, yang efektif ada di tingkat Program Studi

Tanda Tangan Auditor

e

«

Tanggal :

18 Juli 2024

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

*. Meningkatkan pelaksanaan program pelatihan bimbingan karir, bimbingan soft skills.

Tanda Tangan Teraudit

[Puket 3] Siti Sarifah 8'%

Tanggal :

6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor Iza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 187 Kategori: [ Mayor [J Minor X Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Standar Kemahasiswaan][3. Pelayanan Kepada Mahasiswa]

[Beasiswal]

b. Beasiswa yang diberikan dari penyandang dana internasional,

nasional, lokal.

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa beasiswa mahasiswa diberikan kementerian
dari hasil PNBP mahasiswa

Tanda Tangan Auditor . * Tanggal : 18 Juli 2024
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

1. Meningkatkan jumlah Penyandang Dana beasiswa
Tanda Tangan Teraudit [Puket 3] Siti Sarifah @'M, Tanggal : 6 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id
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sTimm LAPOREN ANILUPRS Halaman : 137 dari 159
Nama UPPS Sekolah Tinggi Multi Media Yogyakarta
Ketua UPPS Ir. Noor lza, M.Sc
Auditor Dina Dwika Oktora Tanggal Audit | 18 Juli 2024
PTK No: 188 Kategori: X Mayor [ Minor [J Observasi

Referensi (Butir Mutu)

[Kesehatan]

[Standar Kemahasiswaan][3. Pelayanan Kepada Mahasiswa]

a. Ada program pelayanan kesehatan yang telah berfungsi efektif

Uraian Temuan (diisi oleh auditor & ditandatangani):
Berdasarkan observasi di lapangan ditemukan bahwa pelayanan kesehatan hanya untuk

karyawan/pegawai

Tanda Tangan Auditor Tanggal : 18 Juli 2024
g — EE
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):
1. Melaksanakan program pelayanan kesehatan bagi mahasiswa
A4
Tanda Tangan Teraudit Tanggal : 6 Agustus 2024

[Ketua] Noor Iza W

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya & ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :
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PEMANTAUAN PTK
FO-STMM-PPMPP-03

No

Kategori PTK *)

No

PTK | Major

Minor | Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi

Penanggung

PTK jawab PTK

v

. Prodi membuat SK

. Prodi membuat SK

. Tahun akademik

Tim Penyusunan
Kurikulum yang
bertugas
menganalisis
kurikulum

pemberlakuan
Kurikulum masing
prodi cleh Ketua

25/26 sudah
dilaksanakan.

Puket |

2 2561 |v
1

. Dibuat SOP

. Prodi

. Prodi menawarkan

. Prodi menambahkan

penyusunan
Kurikulum

di-workshop-kan
untuk membuat
kurikulum OBE

kembali matakuliah
pilihan

persentase
kompetensi dalam
dokumen kurikulum

Puket |

33 [3&4 |v

. Prodi harus

. Tahun akademik

mendaftar ke asosiasi
program studi
(ASPIKOM: MIK,
penyiaran; Ainaki: TP;
Asosiasi Prodi
Animasi)

25/26 sudah terdaftar

asosiasi prodi

Puket |
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No

Kategori PTK *)

Rencana

No

PTK | Major

Minor

Observasi

penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

3. Penyusunan
Kurikulum juga
melibatkan
Asosiasi/konsorsium
Prodi dan asosiasi
industri

Diadakan kegiatan
Penyusunan Modul
Praktikum di Semester
genap 2024-2025

Puket |

55 [89,10 |v

Mengubah standar
kegiatan praktikum/
praktek/PKL (sd TA
25/26)

Puket |

66 | 12,13,

14,15

Penyusunan Kurikulum
disesuaikan dengan
Prosedur yang ada

77 |16 v

1. Dibuat Prosedur
monitoring terhadap
4 point di atas dalam
bentuk portofolio
matakuliah (SOP)

2. Prodi mendapatkan
akses ke SIA untuk
dapat melihat rekap
pembelajaran

3. SlA dilengkapi
dashboard
monitoring
perkuliahan

4. dilaksanakan ganijil
TA 24/25

[Puket 1]

88 |17sd |V

23

1. Butir standar isi
butir 3 diperbarui
(maksimal 4
mahasiswa menjadi
8 mahasiswa)

2. Waktu dilaksanakan
semester genap TA
24/25.

3. Butir standar no 6

dan 10 digabung

Puket 1
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No

No
PTK

Kategori PTK *)

Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi

Penanggung

PTK jawab PTK

24

v

Dibuat prosedur
updating, pengumpulan
RPS

Puket 1

10

25-26

Membenahi redaksi
standar diatas, sesuai
dengan kondisi
lapangan

Puket 1

"

27

Melaksanakan Kuliah
perdana di tingkat
Sekolah Tinggi di awal
perkuliahan

Puket 1

12

28

1. memperbaiki kata
fakultas menjadi
“Sekolah Tinggi”

2. melaksanakan rapat
akhir semester
sebagai bagian
evaluasi
pembelajaran.

Puket 1

13

29-32

1. mengusulkan
rekrutmen dosen
yang sesuai dengan
kompetensi yang
dibutuhkan prodi

2. menyesuaikan beban
kerja dosen dengan
PO BKD

3. workshop
penyusunan
kurikulum berbasis
OBE/TeFa

Puket 1

14

33-36

1.melaksanakan
pelatihan analisis
evaluasi keberhasilan
belajar

2.dosen melaksanakan
analisis soal evaluasi
keberhasilan belajar

3.dosen diminta
melaksanakan
penilaian sesuai

rubrik penilaian

Puket 1
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No

Kategori PTK *)

No | prk

Major | Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

15 | 3742 |V

membuat form
pengajuan judul
mengubah panduan
skripsi agar
memungkinkan
proposal di semester
6

melaksanakan revisi
hasil ujian skripsi
sesuai dengan
jadwal yang telah
ditentukan
menyusun SOP
Revisi dan Penilaian
Skripsi

Puket 1

16 | 43-44 |V

Pemetaan mata
kuliah kompetensi
utama di setiap
prodi — dilampirkan
di panduan
akademik bagian
kurikulum

dibuat panduan
akademik mengenai
syarat mata kuliah
kompetensi utama
minimal B (remidi
untuk perbaikan)
Menyiapkan
alternatif untuk
perbaikan nilai mata
kuliah utama (misal :
remidi)

Puket 1

17 | 45s/d |V
59

Membenahi redaksi
standar 2 menjadi
“Minimal jumlah
lulusan tepat waktu
adalah 40%”
Merevisi standar
mengubah kata “
Sertifikat Profesi
menjadi Sertifikat
Kompetensi”

Ketua STMM
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No

Kategori PTK *)

No | prk

Major | Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

Menganjurkan
TOEFL (kompetensi
bahasa inggris)
sebagai SKPI
Mewajibkan
sertifikat
kompetensi sebagai
SKPI

18 | 60

mengaktifkan/meng
optimalkan kembali
karir center
Membuat kerjasama
dengan industri
untuk menampung
lulusan
Menggerakkan
alumni/jaringan
alumni untuk
menampung lulusan

Puket 3

19 61

mengaktifkan/meng
optimalkan kembali
career center
Membuat kerjasama
dengan industri
untuk menampung
lulusan
Menggerakkan
alumni/jaringan
alumni untuk
menampung lulusan

Puket 3

20 | 62-63

mengaktifkan/meng
optimalkan kembali
karir center
Membuat kerjasama
dengan industri
untuk menampung
lulusan
Menggerakkan
alumni/jaringan
alumni untuk
menampung lulusan

Kaprodi
Manaprodsi
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No No

Kategori PTK )

PTK

Major | Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

21 | 64 v

Mengajukan formasi
dosen baru sesuai
dengan kebutuhan
Standar rasio dosen
1:25 (eksak) 1: 45
(non eksak)
mengurangi jumlah
dosen tidak tetap

Puket 2

22 |65 vV

Perubahan terhadap
standar yang
dimaksud dengan
merujuk aturan yang
berlaku

Target perubahan
dan implementasi
standar Januari 2025

Puket 2

23 | 66

Memberikan hasil
evaluasi dosen &
tenaga kependidikan
kepada yang
bersangkutan
Membuat laporan
hasil monitoring dan
evaluasi

Ketua STMM

24 67 v

Memberikan
kesempatan kepada
dosen untuk
melanjutkan S3 sesuai
ketentuan berlaku

Puket 2

25 |68 v

1.

menurunkan standar
minimal 30%
diberikan motivasi
untuk mencapai
lektor kepala

Puket 2

26 |69

Mengusulkan
pengadaan
rekrutmen dosen
Membagi beban
bimbingan lintas
prodi (pembimbing
kedua dari prodi
lain)

Puket 2.
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No

Kategori PTK *)

No | btk

Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

27 |70 v

1. Standar diubah dan

beban kerja
disesuaikan dengan
PO BKD

2. Ketuadan PUKET 4

SKS, pejabat
akademik lainnya 3
SKS

Puket 2

28 |71

1. Memetakan profesi

dosen

2. Lembaga

mendorong dosen
sebagai anggota
profesi keilmuan

tingkat nasional dan

internasional

Puket 2

28 |72 v

1. mengusulkan

penambahan
pustakawan

dengan minimal
berpendidikan
sarjana / sarjana
terapan

Standar ditingkatkan

Ketua STMM

30 |73 \

Standar ditingkatkan,
untuk job desk
masing-masing
operator dibuat oleh
masing-masing unit
(Studio, Lab, & TIK)

Puket 2

31 |74 v

Standar ditingkatkan
jumlah laboran
disesuaikan dengan
jumlah laboratorium
yang ada

Puket 2

32 |75 v

1. Dilakukan analisis
beban kerja prodi
bagi tenaga
kependidikan

2. Dilakukan tindak

lanjut hasil analisis

3. rekomendasi

perubahan standar

Puket 2
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No No

Kategori PTK *)

PTK

Major | Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

indikator jumlah
tendik sesuai
dengan hasil
analisis

33 |76 v

perubahan
penyebutan
“lapangan parkir”
menjadi “lahan
parkir”

perubahan
penyebutan
“lapangan
olahraga” menjadi
“fasilitas olahraga”
peningkatan
fasilitas lahan parkir
dan fasilitas
olahraga yang
memadai
Menyediakan lahan
parkir
menyediakan
fasilitas olahraga

Puket 2

menyediakan
standar toilet
Merenovasi toilet
yang telah ada
Membangun toilet
yang ramah difabel
Melakukan
pemeliharaan secara
berkala

Puket 2

35 78 v

perubahan butir
standar (menghapus
istilah “rokok”)
melakukan
pengecekan
ketersediaan “alat
pendeteksi asap” di
semua ruangan

Puket 2

36 |79

Menyediakan ruangan
yang sesuai standar

Puket 2
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No

No | prk

Kategori PTK *)

Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

37 |80

v

1. Organisasi
kemahasiswaan dan
UKM memiliki
minimal 1 ruangan
yang dilengkapi
dengan fasilitas
penunjang

2. menyediakan ruang

organisasi
kemahasiswaan
yang sesuai dengan
standar

Puket 2

38 |81

1. Mengubah standar

untuk penyebutan
“fakultas” menjadi
“program studi”
Setiap dosen
memiliki ruang
dengan luasan 4 m2
Di setiap ruang prodi
tersedia toilet pria
dan wanita yang
terpisah

4. menyediakan ruang

dosen di prodi

Puket 2

39 |82

Perubahan standar
menghapus ruang
lembaga/pusat kajian
karena tidak ada di
SOTK

Puket 2

40 |83

1. setiap modul
praktikum harus
diserahkan ke
perpustakaan

2. membuat instruksi
kepada semua
prodi agar
menyerahkan
modul ke
perpustakaan

Puket |

41

Membuat pengajuan
berlangganan jurnal

Yeni
Rachmayanti

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmic.ac.id




.0‘

FORMULIR

No. Dokumen
Berlaku Sejak

sTm

LAPORAN AMI UPPS

Revisi

Halaman

: FO-STMM-PPMPP-09
: 27 Juni 2024

01
: 147 dari 159

No

No

Kategori PTK *)

PTK | Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi

Penanggung

PTK jawab PTK

dan majalah ilmiah
populer

42

85-90

4. meningkatkan

1. Mewajibkan
program studi
membuat Rencana
pengembangan

2. Mewajibkan
program studi
melakukan
upaya-upaya
peningkatan animo
masyarakat ( a.
membuat dan
mengelola web
dan sosmed prodi,
b. memperbaiki
profil program studi
di web utama)

3. meningkatkan
mutu manajemen
(dosen mengikuti
SPMI dan atau AMI)

mutu lulusan
(Mewajibkan
mahasiswa untuk
mendapatkan
sertifikat
kompetensi)

5. pelaksanaan dan
hasil kerjasama
(menambah mitra
kerjasama magang,
pengabdian, dan
penelitian)

Puket |

43

91

menyediakan
sumberdaya yang
cukup jika
diselenggarakan kuliah
malam

Puket 1

92 v

1. Dilakukan
penyesuaian

Puket 2
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No No Kategori PTK *) Rencana Realisasi | Penanggung
PTK | Major | Minor | Observasi penyelesaian PTK jawab PTK

kalkulasi persentase
penggunaan dana

2. Dilakukan
perubahan standar
menyesuaikan
perhitungan yang
ada di matrix
akreditasi poin
C.5.4.a

45 |93 v 1. Pembenahan Puket 2
standar
(mengubah kata
“universitas”
menjadi “sekolah
tinggi”)

2. menghitung
prosentase dana
dari mahasiswa
dibanding dengan
total penerimaan

46 | 94 v 1. Membuat panduan Puket |
& pelatihan
penilaian &
penyusunan
Portofolio
Matakuliah

2. Mengadakan
pelatihan tentang
penilaian
pendidikan

47 |95-100 | Vv 1. mewajibkan dosen Puket |
melibatkan
mahasiswa dalam
penelitian dosen

2. PPPM memfasilitasi
pendaftaran HKI
untuk dosen

48 | 101 v 1. penyesuaian butir [PPPM]Yolanda
mutu dengan P.

peraturan yang
berlaku di STMM
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2. PPPM membuat
panduan penelitian
dosen
49 | 102 v Membuat Panduan [PPPM]
penentuan reviewer Yolanda P.
internal
50 |103-10 (Vv 1. PPPM membuat [PPPM]
4 pedoman monev Yolanda P.
penelitian
2. PPPM
Melaksanakan
monev penelitian
51 [ 105 v Laporan penelitian [PPPM]
ditandatangani oleh Yolanda P.
puket 1
52 | 106 v PPPM memfasilitasi [PPPM]
penerbitan buku dari Yolanda P.
hasil penelitian dan
berkoordinasi dengan
puket 1
53 | 107-10 v Penyesuaian standar [PPPM]
9 dengan peraturan PTKL Yolanda P.
54 | 110 v Memberi kesempatan [PPPM]
dosen untuk menjadi Yolanda P.
narasumber dalam
kegiatan seminar yang
diselenggarakan oleh
panitia dies natalis
55 |111-11 v 1. melakukan kegiatan [PPPM]
2 PKM di sekitar Yolanda P.
kampus
2. membangun
jejaring dengan
alumni untuk
pemberdayaan dan
pengabdian
masyarakat
56 | 113 v 1. Jumlah anggota [PPPM]
kelompok Yolanda
pengabdian Presiana
masyarakat
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No

Kategori PTK *)

No

PTK | Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi

Penanggung

PTK jawab PTK

disesuaikan dengan
standar yang ada

2. menyusun panduan
pengabdian kepada
masyarakat yang
didalamnya
mengatur juga
tentang reviewer
PKM

57 | 114

Menyusun panduan
pengabdian kepada
masyarakat dilakukan di
tahun 2025

[PPPM]
Yolanda P,

58 | 115 v

1. menyusun panduan
penilaian
pengabdian kepada
masyarakat

2. melanjutkan
pelaporan PKM
melalui PDDIKTI

[PPPM]
Yolanda P.

59 | 116

Penyesuaian dengan
standar dan peraturan
PTKL

[PPPM]
Yolanda P.

60 | 117

1. PPPM memfasilitasi
penerbitan buku
hasil PKM terbaik

2. PPPM
memfasilitasi dosen
berprestasi untuk
menjadi
narasumber dalam
kegiatan seminar
yang
diselenggarakan
panitia dies natalis

[PPPM]
Yolanda P.

61 118 %

1. Membuat
standar/prosedur
dokumentasi
kerjasama

2. Mengusulkan
sistem informasi
untuk

mendokumentasika

Puket |
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PTK
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Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi

Penanggung

PTK jawab PTK

n bentuk-bentuk
kerjasama

3. mengusulkan
pengelolaan
kerjasama kembali
Puket |

4. Mengusulkan
kerjasama berbasis
Tridharma PT

62

119

Mengadakan kerjasama
yang spesifik untuk
pengembangan
kurikulum dan
terdokumentasi (PKS)

Puket |

63

120

Menambah kerjasama
dengan lembaga
penyiaran, lembaga
pendidikan, dan
instansi pemerintah
yang disesuaikan
dengan kebutuhan
akademis.

Puket |

121

Membuat Kerjasama
(MOU/PKS) yang
mencantumkan
kegiatan-kegiatan
diatas dalam butir
kerjasama

Ketua STMM

65

122

1. Melaksanakan
kerjasama dalam
bidang PkM dengan
sharing dana
kegiatan

2. Melaksanakan
Diskusi, Seminar/
Lokakarya dalam
untuk mengatasi
permasalahan/solusi

Ketua STMM

66

123-12

Mengusulkan
penambahan Jumlah
Dosen Prodi Tahun
2024

Ketua STMM
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No

Kategori PTK *)

No | b1k [Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

67 |126-13 |V

Merevisi standar,
mengganti sub
judul - kegiatan
ilmiah-Seminar/Dis
kusi/Kajian limiah
e Tingkat Sekolah
Tinggi 2 kali
(tingkat nasional
atau
internasional)
dalam 1 Tahun
e Tingkat Program
Studi 2 kali
dalam 1 tahun
Untuk
diskusi/kajian
ilmiah diterbitkan
dalam prosiding
saja
Salah satu kegiatan
dipaskan di acara
dies natalis STMM
Dilaksanakan mulai
tahun 2025

Puket |

68 |136-14 |V

. Merevisi Standar -

Kegiatan Penunjang
suasana akademik-
kelompok belajar/
paguyuban ilmiah-
butir 4 - Mahasiswa
dianjurkan menulis
artikel ilmiah yang
dipublikasikan
melalui jurnal ilmiah
terakreditasi dan
menghasilkan karya
yang di HAKI-kan
untuk membantu
kemudahan
kelulusan
Mengesahkan

kelompok -kelompok

Puket |

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusal STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




° No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-09
. il FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024

Revisi 01

S7iNm LAPORAN AMI UPPS Halaman : 153 dari 159

No Kategori PTK *) Rencana Realisasi | Penanggung
PTK | Major | Minor | Observasi penyelesaian PTK jawab PTK

No

belajar/paguyuban
ilmiah/ grup riset
3. membuat panduan
tentang kelompok
riset dan panduan
tugas akhir
mahasiswa

69 | 143-14 v 1. revisi standar — Puket |

4 menghapus butir
mutu - studi
lapangan

2. Membuat standar
untuk
benchmarking

70 | 145-14 v 1. merevisi Puket |

6 “Pelaksanaannya
secara rutin setiap
bulan” -> selama 2 -
4 semester

2. Membuat panduan
mentoring dosen
muda apabila
belum memiliki
dosen lektor kepala
maka mentoring
dilakukan oleh
dosen lektor

71 | 147 v 1. Melaksanakan [PPPM]
seleksi karya untuk Yolanda P.
pendaftaran Hak
Paten melalui
Senat

2. Menambahkan
butir tentang
pendaftaran hak
cipta tanpa
diseleksi Senat

72 |148-14 | v 1. Melakukan [PPTIK] Candra
9 pengukuran 5.

dengan instrumen
pengukuran yg
ditetapkan unit TIK

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kanter Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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No. Dokumen
Berlaku Sejak

STinm

LAPORAN AMI UPPS

Revisi

Halaman

: FO-STMM-PPMPP-09
;27 Juni 2024
01

: 154 dari 159

No

Kategori PTK *)

No | brk

Major | Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

Merubah standar
dengan parameter
tertentu yang
mudah dipahami

73 | 150 v

dibuat manual dan
diunggah di website
Menghapus
standar 4.b
Membuat pusat
bantuan terpadu
melalui Email yang
dituliskan di
manual

[PPTIK] Candra
5

74 | 151 v

Memperbaiki
pengelolaan LMS
termasuk
menunjuk tim /unit
kerja
Memperbaiki/men
gembangkan LMS
sesuai kebutuhan
dosen & mahasiswa
Membuat pelatihan
penggunaan LMS
Mendorong
Dosen-dosen
menggunakan LMS
Mengusulkan
kebijakan untuk
mewajibkan
penggunaan LMS
minimal 20 %
(pertemuan tatap
muka)

Ketua STMM

75 | 152 v
-163

Memaksimalkan
promosi PMB
Perencanaan
timeline PMB yang
tersusun dengan
jelas dan pasti
Evaluasi

pelaksanaan PMB

Ketua STMM

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmtc.ac.id




FORMULIR

LAPORAN AMI UPPS

Revisi

Halaman

No. Dokumen
Berlaku Sejak

: FO-STMM-PPMPP-09
1 27 Juni 2024

101
: 155 dari 159

No

Kategori PTK *)

No | prk

Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

Evaluasi kalender
akademik.

76 | 164-16

Mempublikasikan
perencanaan
kegiatan diskusi,
seminar, dan
workshop di setiap
jurusan
Monitoring jadwal
perencanaan
kegiatan
Membuat program
perencanaan
seminar

(Kajur
Penyiaran)
Ari Mintarti

77 | 166

Mempublikasikan
perencanaan
kegiatan diskusi,
seminar, dan
workshop di setiap
jurusan
Monitoring jadwal
perencanaan
kegiatan

Membuat program
perencanaan
seminar

(Kajur Animasi
dan TP) Charles

78 | 167

Mempublikasikan
perencanaan
kegiatan diskusi,
seminar, dan
workshop di setiap
jurusan
Monitoring jadwal
perencanaan
kegiatan

Membuat program
perencanaan
seminar

(Kajur KIP)
Sintar Nababan

79 | 168-17 |V

Membuat regulasi
pelatihan
penelitian PKM
Memberikan
pelatihan

Puket 3

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: ppmpp@mmitc.ac.id
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No. Dokumen
Berlaku Sejak
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LAPORAN AMI UPPS

Revisi

Halaman

: FO-STMM-PPMPP-09
227 Juni 2024

M
: 156 dari 159

No

Kategori PTK *)

No | prk

Major

Minor

Observasi

Rencana
penyelesaian

Realisasi
PTK

Penanggung
jawab PTK

penelitian kepada
HIMA dan UKM
pada periode yang
baru

Menyusun
panduan
penelitian
mahasiswa
bersama dosen

80 | 177 v

Perubahan pada
standar “Tersedia
buku panduan
akademik dan
konseling”
Membuat buku
Panduan akademik
yang dapat dipakai
beberapa periode
Membuat buku
panduan dan
layanan Bimbingan
Konseling (petugas
dan ruangan)

Ada layanan
Bimbingan
Konseling
tersendiri bukan
dari dosen PA

Puket 3

81 178 v

Merevisi Standar
(Menghapus standar
tersebut)

Puket 3

82 | 179

1.

Membentuk satgas
tata tertib dan
tanpa rokok
Mensosialisasikan
kampus tanpa
rokok ke seluruh
warga STMM
Menambahkan
poster larangan
merokok
Pembinaan
pegawai untuk

Puket 2.

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
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No. Dokumen

: FO-STMM-PPMPP-09

K L FORIULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
—, i Revisi 101
smnm’ LAPORAN AMI UPPS Halaman 157 dari 159
No No Kategori PTK *) Rencana Realisasi Pgnanggung
PTK | Major | Minor | Observasi penyelesaian PTK jawab PTK
tertib kampus
tanpa rokok
83 | 180-18 v 1. Revisi standar — Puket |
5 penyesuaian
standar mengenai
tes kompetensi
bahasa inggris
(TOEFL/IELTS/dII)
2. Membuat rencana
timeline
implementasi dari
menganjurkan
hingga mewajibkan
Nilai Toefl 450
3. Membuat
panduan/pengumu
man untuk
menganjurkan/me
wajibkan Nilai Toefl
450 sebagai syarat
kelulusan
84 | 186 v Meningkatkan Puket 3
pelaksanaan program
pelatihan bimbingan
karir, bimbingan soft
skills.
85 | 187 v Meningkatkan jumlah Puket 3
Penyandang Dana
beasiswa
86 | 188 v Melaksanakan program Ketua STMM
pelayanan kesehatan
bagi mahasiswa

*) Beri tanda (V) pada kolom yang sesuai.

Yogyakarta,
Auditor

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2
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= Revisi 01
s7nm LAPORAN AMI UPPS Halaman - 158 dari 159
Lampiran 3.

REKAP DATA EVALUASI DIRI PROGRAM STUDI (EDPS)
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i No. Dokumen - FO-STMM-PPMPP-09
. FORMULIR Berlaku Sejak - 27 Juni 2024
—y Revisi : 01
sTmm KAPCRAAM (S Halaman : 159 dari 159
Lampiran 4.

DAFTAR HADIR
FO-STMM-PPMPP-04

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

Siklus: ___ Tahun:
UPPS o
Teraudit -
Hari/Tanggal —— ——
Auditor 1 » (Ketua)
i - (Anggota)
3. (Anggota)
4 B _ |Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
1.
2
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Yogyakarta,
Ka PPMPP

 A—
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i Revisi 0
s5TTM LAPORAN AMI PROGRAM STUDI | -
Lampiran 4.
DAFTAR HADIR
FO-STMM-PPMPP-04
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus: __ | Tahun: 202_({

Jurusan : Jo M
Program Studi @ 1 :
Teraudit Joloa dL_prefans 5, A plp uatpd o
HarifTanggal = _Aaw. S '{& W 204
Auditor 1. _Uo. Heymeae (Ketua)

2. (Anggota)

3 (Anggota)

4. (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
5 b .

Yolancla feesiana Desi KaPos Ppm
2 | fde o Solre ffas
3.
k
4.
b
6.
7.
8.
9.
10.
Yogyakarta, [t d“"" rody

Ka PPMPP

¢

%‘,?m?
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Lampiran 4.
DAFTAR HADIR
FO-STMM-PPMPP-04
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus: Tahun: 202_
Jurusan © omunilea  \ngormer Qe
Program Studi  : W\
Teraudit : Q A
HariTanggal  : \cowit/\@ o\ 2024
Auditor 1. Vowmh  rtiviudd (Ketua)
2. Lie  Aoaemico (Anggota)
3. _Pde  Wowgudi (Anggota)
4. (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
bl S Clhaokpaia Caprodt Y\ \C ()

2 1 Qv Rababgu

Kejur kip

'D'J-e-y\ L\t

’ Dhe.l:y\ Claosomashoky

Yl ognr S ovste” admvn MUK

. Vanuor - O Admen ML

’ I¢is

Uire  Aoawco Pudsiox '

i Dok \eraneods Pudetet M‘ff
8.

9.

10.
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PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN

Kantor Pusat STMM Lantai 2
E-mail: pprmpp@mmic.ac.id




& No. Dokumen : FO-STMM-PPMPP-07
9 FORMULIR Berlaku Sejak  : 27 Juni 2024
- Revisi 0
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Lampiran 4.
DAFTAR HADIR
FO-STMM-PPMPP-04
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus: Tahun: 2024
Jurusan : f'\l\ﬂ Qi kl #FGO‘O?) 0 %W‘d' A
Program Studi  : __ DA O~ _
Teraudit : _EEJ‘IW"’\C‘V;*U ( ko !Jrurb‘ )
HariTanggal ~ : _\U yu\v 2014
Auditor ST G S (Ketua)
2 Ll \c do\-}mf"\fo (Anggota)
3. _Ade wunprdin (Anggota)
4. Dine OkrCt (Anggota)
f
No. Nama Jabatan Tanggtangan
1 x
§ av urmeAn Eorotn r
2. pwi. R. waLawp.,k' Aolmin /ora,,/,' /——%z‘
j 4
3 P_lko Pruceﬁ’q. —— (T;L\
% Vo \:“5 Fea Auds or 0¢
5. \/‘ 1k _1.,;;;'} mi Fo Auck fo v ’)+
8. N ==
pd(’ '\NUV\ ‘,{1 A ' W ol e
t
8.
9.
10.
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Lampiran 4.
DAFTAR HADIR
FO-STMM-PPMPP-04
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus: __ | Tahun: 202&
D
Jurusan \m\qﬂ‘ ‘—
P Studi
ng;gg‘ | - =Fmow e, Jndi Tevon FlaShilen
Hari/Tanggal :
Auditor 1. _Rrerd Srdroecn (Ketua)
2. (Anggota)
3. (Anggota)
4 (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
1.
ANDL vt MactyLey kAgAG. AAK J}v \/._l
2 . N .
lmam Mustimia Aladenwide
% Pav*f\ %q‘;kmou- Audeto
4 ‘
. Dwi P“\‘ Restana Huma s {\ﬂ
- J
6. -
M-\J\J\‘?‘fw\-kf [l
T 1. | F4 /(
Ratv: Nugrahini .
. 3
9
10.

Yogyakarta, | J\-"‘/‘ A

m}éﬁ“ﬁl
4
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Lampiran 4.
DAFTAR HADIR
FO-STMM-PPMPP-04
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus: Tahun: 202_

Jurusan  Avama b dau Wp&"‘?”' Fr;uwm'ua,p, -
Program Studi @ _ TP
Teraudit V& AR
Hari/Tanggal Kamid - (8 G "8024
Auditor 1. Qe ot (Ketua)

2. Ade  Wainpacle (Anggota)

& (Anggota)

4. (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
1. I"‘ﬁl AT% - %

roe g f‘FF é?g?
2 =7
Agud R - Adun 1 - i o
3. . : .
T (e Ao %

4,
5.
6.
[
8.
9.
10.

Yogyakarta, 1§ (‘V‘i/‘ Qe
Ka PPMPP

ey
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DAFTAR HADIR

FO-STMM-PPMPP-04

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus: _ | Tahun: 2024

Jurusan : R‘Fﬂ- g

Program Studi  :
Teraudit - S sariFah
Hari/Tanggal :
Auditor

1._{hne OB (Ketua)
2, (Anggota)
3. (Anggota)
4 (Anggota)

No. Nama Jabatan Tandatangan

Sirt Sap1F4aH PokeT I 8‘@1&

10.

Yogyakarta » € A M’
togpaata, ;. I )/
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Siklus: _| Tahun: 2024
Jurusan :
Program Studi  : _Quicex. '(\
Teraudit T 2% Verdy
Jn‘;{a‘;i;'t"lfcangg::1I :_\Q_:_L\B '.wm 2024 e
uditor 71 etua
2 A\ Yodwiee,  (Anggota)
3. (Anggota)
4 (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
1, - a
Ma *‘-WJ(M‘J‘ FJW 2 ~ / |
2. X
Lige )}Nm\u R Pudsxor .*r
3. <~
Nde  Wowmaudt
4
5.
6.
7.
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9.
10.
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rs[ZfZIAr }

SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA YOGYAKARTA
PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Kantor Pusat STMM Lantai 2

E-mail: ppmpp@mmtc.ac id




3 No. Dokumen  : FO-STMM-PPMPP-07
9 FORMULIR Berlaku Sejak - 27 Juni 2024
Revisi (01
L 5777/11) LAPORAN AMI PROGRAM STUDI o ‘Sdat 8
Lampiran 4.
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Siklus: Tahun: 2024

Jurgsan Unb - ??T“"
ProgramStodi -
Teraudit - Condra SanTVSG
Hari/Tanggal ~ : ¥ams /13 Wl do2y
Auditor 1. Adv_ Suapho (Ketua)

2. Vgna ke (Anggota)

3. _Renin S (Anggota)

4. (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatapgan
g

Conro Ion‘nn:t. Praligm. Ahl uds h

? /Z e/l QNQM/BGI-@

Cak - Sarpen

* | De Handey,

TIinTIK

10.

Yogyakarta, |V M/\ Du(

Ka PPMPP

{B ks'l
L/ \
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Siklus: _\  Tahun: 2024
sorsam Gk (epustakaco
Teraudit - Yoy Rachmagank:
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' Dl Kchuntan (Anggota)
3_ Ren‘*ﬁ SUMﬁ rh‘. {Anggota)
4. (Anggota)
No. Nama Jabatan Tandatangan
1. j.em' Pachmat‘rcmh- Ka -Unit Peﬂws atn jayji
2 :
Iramawa h P0 ¢ tpuhoian .ﬁ"""’ n
AeSio 7155 /&‘W/

(" ['r/«.l- ferpustalcaay CM .

I

10.

Yogyakarta,
Ka PPMPP
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3. . - =
G Yocka Advan frodh /A
4, )
Gl lupa, Movg  frody 1
3 q
B.
7.
8.
9.
10.
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No. Nama Jabatan Tandatangan
-~ - /f'
LWl Veorim Relqwip Ka ¥r0 oy s
: @ freirun o %
3. -
Qante T 4 Py —4—
4, - .
Cusantl W . Admin /ﬁa’(
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Dtyoh Ay Do =
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10.
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

7] Audit Prodi (AMI), tahun 2024
[]  AuditUnit/Pusat (AMI), tahun 20

[]  AuditUPPS (AMI), tahun20_

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai

2 . Sesuai

3 . Kurang sesuai

4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benarltepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi y 2 3 4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit

Vv
NV
Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit N
v
'V
v

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit 3

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan V4

o~ fonfafeo o

Kinerja Auditor :

a. Obyektif

b. Komunikatif

N
S
¢. Terbuka v
d. Profesional v

Masukan:
1. Materifinstrumen Audit :
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2. Pelaksanaan audit :

a) ... Wabtu tesbgkos, onuae yoint  belom tevrbal-ag
B) s
-1
B) st

3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor :

...................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

Audit Prodi (AMI), tahun 20 24
[]  Audit Unit/Pusat (AMI), tahun 20___

[]  AuditUPPS (AMI), tahun20_

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai

2 . Sesuai

3 . Kurang sesuai

4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benaritepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

|_Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi

1 2 | 3| 4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu 4
institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi vV
Materifinstrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit v
v

Materifinstrumen audit mudah dipahami oleh teraudit
Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit
Wakiu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

Kinerja Auditor :

a. Obyektif

b. Komunikatif

= R = (] BT PN

<<k W< =

¢, Terbuka
d. Profesional v

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :

) R R e Y e

c) QNMA/L‘Q{'\%QT-MMMTD ........................................................
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3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor :

Ceen

.................................................................................................................................................................

b) Angota tim Auditor :

.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

@}\ Audit Prodi (AMI), tahun 20____

[]  Audit Unit/Pusat (AMI), tahun 20____

<  Audit UPPS (AMI), tahun 20_i4

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara permyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai

2 . Sesual

3 . Kurang sesuai

4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

No. Butir Evaluasi _ ':ingkat kesesuaian

2 | 3|4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi v

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi \V4

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

Materi/instrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit 74

N NK

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit L

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

|~ fon [ e o

Kinerja Auditor :

a. Obyekif

b. Komunikatif

c. Terbuka

<< |<[S

d. Profesional

Masukan:
1. Materifinstrumen Audit :
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N
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T

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor :

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

<] Audit Prodi (AMI), tahun 2044
[ ]  Audit UnitPusat (AMI), tahun 20

[]  AuditUPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 1 2 3 4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembanakan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

@[~ o[ e

Kinerja Auditor :

a. Obyekiif

b. Komunikatif

c. Terbuka

d. Profesional

Masukan:
1. Materifinstrumen Audit :
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.................................................................................................................................................................
..................................................................................

..................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor :

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[]  AuditProdi (AMI), tahun 20___

X  Audit UnitPusat (AMI), tahun 2024

[]  AuditUPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai ingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

; ; Tingkat kesesuaian
No. Butir Evaluasi 1 2 3] 4
1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu ;(
institusi
2. | Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi X
3. | Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit el
4. | Materifinstrumen audit mudah dipahami oleh teraudit o
9. | Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit X
6. | Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit X
7. | Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan X
8. | Kinerja Auditor :
a. Obyektif "
b. Komunikatif x
c. Terbuka Pl
d. Profesional 4
Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :
o) Moter /insteomen  audit bewerspa fidak cepat ifiapien kewena ficak ad
<
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....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[ ]  AuditProdi (AMI), tahun 20___
[]  Audit Unit/Pusat (AMI), tahun 20___

V1 Audt UPPS (AM), tahun 20 0

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 . Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benarftepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 2 3 4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi

*x

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materifinstrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

Materi/instrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

ol P ol bl b Bl [l

Kinerja Auditor :

a. Obyektif

b. Komunikatif

c. Terbuka

x| [ AN X |~

d. Profesional

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :
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2. Pelaksanaan audit :
gehatieays  Al-tesenal= M orhnyy (erteele

....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor -

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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Petunjuk :

Berikan tanda SILANG (X) sesuali jenis audit yang telah dilaksanakan;
[]  AuditProdi (AMI), tahun 20___
<]  Audit UnitPusat (AMI), tahun 20 1.4

[ ]  Audit UPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut:

Nilai Tingkat kesesuaian
1 : Sangat sesuai
2 . Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk

setiap pernyataan dalam tabel berikut :

No. Butir Evaluasi

Tingkat kesesuaian
i 2 3 4

—

Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh auditor

Materi/instrumen audit mudah disiapkan oleh auditor

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

RN | [N =

Kinerja Teraudit :

a. Obyektif

b. Komunikatif

c. Terbuka

d. Profesional

DAY | I XX

Masukan:
1. Materi/linstrumen Audit :
a) Skowdor.. Dalen . dom. . Tevaga ... Kegereh

b) \Wmvnsmfgomm ............................................................................................

c) \m?\owmgko#of?m\aswm

..................................................................................
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d) \me\emenroes . Stowdor.... Stotama . Bleodemae
) \muemenon  Sower  Kemewomtwoon e

2. Pelaksanaan audit :

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

3. Saran untuk teraudit

LMovudoweon  Sook  qroves owdet.

......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[ ]  AuditProdi (AMI), tahun20___

[>3  Audit Unit/Pusat (AMI), tahun 20 2

[]  AuditUPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pemyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai

2 . Sesuai

3 . Kurang sesuai

4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 1 2 5 4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

Materi/instrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit
Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

b Bl i Rl el o] [

Kinerja Auditor :

a. Obyektif

b. Komunikatif

c. Terbuka

XXX X[ RIX X x| <

d. Profesional

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :
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2. Pelaksanaan audit :
B oo e A e e T s B e s o
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3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor :

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[]  AuditProdi (AMI), tahun 20___
[X]  Audit Unit/Pusat (AMI), tahun 2024

[]  Audit UPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pemyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi

1 2 13 ] 4
1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi X

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi X

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

Materi/instrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

|~ o [on |||

Kinerja Auditor :

a. Obyektif

b. Komunikatif

c. Terbuka

XXPK | XXx| X

d. Profesional

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :

o Dbuapa point \éamaj bt Informasi ang Defacl

........................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

Audit Prodi (AMI), tahun 2024
[]  Audit Unit/Pusat (AMI), tahun 20___

[]  Audit UPPS (AMI), tahun 20___

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pemyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut:

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai

2 . Sesuai

3 . Kurang sesuai

4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 1 2 3 4

Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh auditor

Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh auditor

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

o [~|o o | ]eo o]~

Kinerja Teraudit :

a. Obyektif

b. Komunikatif

c. Terbuka

d. Profesional

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :
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Petunjuk
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

@ Audit Prodi (AMI), tahun 20 2M_
[[]  Audit UnitPusat (AMI), tahun 20___

[]  AuditUPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai ingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 . Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian
1 2 13| 4
1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu v

institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi v
Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit
Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit
Materi/instrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit
Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit %
Wakiu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan %
Kinerja Auditor :
a. Obyektif
b. Komunikatif
c. Terbuka
d. Profesional

No. Butir Evaluasi

<I<IS

el R 52 ol haed 2l I

<k K|S

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :
ters //ﬂj/‘rwwn Hhah @«Afc/ /Jw/uw Ao JClas z‘f@/ #lom —
) Lt AR Jiafry ferfe sinam fougmn. .. M7 Aok,

o) OSSOSO AN, R
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2. Pelaksanaan audit :

Wil diprkan Sebefim peGhsanaan atdi/~ C;;‘MI whre
/Aeé/érd/lz{ﬂdr w#z‘ / M g/ée/(/ SeSua /qm,t

a) .

3. Saran untuk auditor
a) Ketua tim Auditor :

s erm{m dan  Meny; /G/AM.F;/CM
S e e oo s

b) Angota tim Auditor :
alet P A . Y % andy#- M/L

N mw/m ______ . ok L et £
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

FL]  Audit Prodi (AMI), tahun 2024,
[ ]  AuditUnitPusat (AMI), tahun 20___

[]  AuditUPPS (AMI), tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 1 2 3 4

1. | Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu
institusi v

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh teraudit

NIL SIS

Materi/finstrumen audit mudah disiapkan oleh teraudit

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

bod Il =2l Rl Pl Bl A

Kinerja Auditor :

a. Obyekdif

b. Komunikatif

ANANANVEE NN

¢. Terbuka

d. Profesional v

Masukan:
1. Materifinstrumen Audit :
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2. Pelaksanaan audit :

) AR SO

D) e

OF  sinmsosssss st oo 0 A e R S AR A B B s e oo A o R R s R TR oo
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3. Saran untuk auditor

a) Ketua tim Auditor :

......................................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[ Audit Prodi (AMI), tahun 20 2~
[ ]  AuditUnivPusat (AMI), tahun 20___

[ ]  Audit UPPS (AMI), tahun20___

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut:

Nilai Tingkat kesesuaian
1 . Sangat sesuai
2 . Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 5 3 4

Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materifinstrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh auditor

Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh auditor

XY PSRIRX =

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan X

ool b N o2 L oall band ool Eandl b

Kinerja Teraudit :

a. Obyektif

b. Komunikatif

c. Terbuka

> % |x b

d. Profesional

Masukan:

1. Materifinstrumen Audit :
2 Ehlu A bwar wendalous  dalam atpek ¢ terkack Fomten /e Ao

..........................................................................................................................................................
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Petunjuk :
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[X]  Audit Prodi (AMI), tahun 2021
[]  AuditUnit/Pusat (AMI), tahun 20

[ ] AuditUPPS (AMI), tahun 20___

Evaluasi dilakukan dengan menilai ingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut:

Nilai Tingkat kesesuaian
1 Sangat sesuai
2 Sesuai
3 Kurang sesuai
4 Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

—f

ingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 2 3] 4

Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh auditor

Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh auditor

xxx{)ﬂx?(-*

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan

XN B0 N =

Kinerja Teraudit :

a. Obyektif X

A

b. Komunikatif

c. Terbuka o

d. Profesional X.

Masukan:

1. Materi/instrumen Audit :
{;‘uuk ‘t\{p\r\ mendalon ﬂmn--/o‘}o(‘ \ehilh Aolom S hogvonn
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57imm OLEH AUDITOR Halaman 1 dari 2

Petunjuk .
Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

[]  AuditProdi (AMI), tahun 20___
[[]  AuditUnitPusat (AMI), tahun 20___

[<]  Audit UPPS (AMI), tahun 20 24

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut:

Nilai Tingkat kesesuaian
1 + Sangat sesuai
2 . Sesuai
3 . Kurang sesuai
4 . Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat untuk
setiap pernyataan dalam tabel berikut :

Tingkat kesesuaian

No. Butir Evaluasi 2 3 4

Tujuan pengembangan audit bermanfaat bagi pengembangan mutu institusi

Lingkup audit bermanfaat bagi mengembangkan mutu institusi

Materi/instrumen audit mendukung tercapainya tujuan audit

Materi/instrumen audit mudah dipahami oleh auditor

Materifinstrumen audit mudah disiapkan oleh auditor

<[ <[] <] <=

Teknik pelaksanaan audit mendukung tercapainya tujuan audit

Waktu pelaksanaan audit sesuai kebutuhan v

D IN | B WO N =

Kinerja Teraudit :

a. Obyektif

b. Komunikatif

<q(

c. Terbuka

d. Profesional v

Masukan:
1. Materi/instrumen Audit :
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